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RINGKASAN

Motivasi Tenaga Kerja Wanita Dan Kontribusinya Terhadap Pendapatan
Keluarga Di PT. Perkebunan Nusantara X(Persero). Debrinna Satrya Indra
Dewi (NIM. 031510201055), Jurusan Sosial Ekonomirtdtean Fakultas
Pertanian Universitas Jember.

Komoditas tembakau telah menjadi komoditas unggukarena
produktivitasnya pada perekonomian. disuatu wilayaitu sebagai sumber
pendapatan petani, penyerapan tenaga kerja dandikasiani juga sebagai
penunjang industri rokok terkait dengan penerimeakai dan devisa negara.
Gudang pengolahan tembakau PT. Perkebunan Nusah{&ersero) merupakan
lowongan pekerjaan yang cukup besar bagi banyagéekerja yang umumnya
lebih banyak.wanita: Oleh sebab itu, PT. PerkebuNasantara X (Persero)
memprioritaskan tenaga kerja. wanita untuk bekerjgudhng pengolahan
tembakau, karena tenaga kerja wanita memiliki konsi yang cukup penting
bagi pendapatan-keluarga.

Penelitian.ini bertujuan untuk mengetahui: (1) gkat motivasi tenaga
kerja' wanita yang bekerja di PT. .Perkebunan Nusantf (Persero),
(2) Faktor- faktor yang berhubungan dengan motit@saga kerja wanita, dan
(3) Kontribusi pendapatan tenaga kerja wanita tlapapendapatan keluarga.
Penelitian ini dilakukan di-PT. Perkebunan Nusantér(Persero) Kebon Ajong
Gayasan Kecamatan Ajung Kabupaten Jember. Metad#ifien yang digunakan
adalah metode deskriptif dan korefasional. Metaglegambilan sampel dilakukan
dengan menggunakéatroportioned Sratified Random Sampling. Data penelitian
yang digunakan adalah data primer dan sekunder ydagalisis dengan
menggunakan metode deskriptif, analisis rank spaayman analisis persentase
kontribusi.

Hasil penelitian menunjukkan: (1) Tingkat motivésnaga kerja wanita
adalah tinggi (2) Faktor-faktor yang berhubungangde motivasi tenaga kerja
wanita adalah pengalaman dan jumlah tanggungamigglusedangkan umur dan

pendidikan tidak berhubungan dengan motivasi tetkkaga wanita yang bekerja

Vi



di PT. Perkebunan Nusantara X (Persero), dan (B)raisi pendapatan tenaga
kerja wanita terhadap pendapatan keluarga adalbbsae 42,41% termasuk

dalam kategori sedang.
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SUMMARY

The motivation of the women labour and their contrbution to family income
in PT. Perkebunan Nusantara X (Persera)Debrinna Satrya Indra Dewi. Social
Economic Department. Agricultural Faculty. Jembaiversity.

Tobacco has dominant role in supporting househotdme, workers
supply, and it give agricultural output through esxpand taxes for the country.
The processing sector of tobacco in PT. Perkebtheantara X (Persero) give a
lot of jobs for women labour. However,-PT. PerkediuiNusantara X (Persero)
give priority to-the women labour because womemiakhave high contribution
to the household income.

The aims. of this research ‘are to know: (1) Theiwation level of
women ‘labour, (2) The factors related to the wortaour's motivation and
(3) The contribution of women' labour’s income teitthousehold income. This
research was conducted in PT. Perkebunan Nusaft@arsero) Ajong-Gayasan
plantation, Jember Residance. The methods reseaseld descriptive and
correlational method. The sample had been takerproportioned stratified
random sampling. The data was primary and secordigsythat it is analysed by
descriptive  methode, ~rank-spearman analysis, amdemp@ge of contribution
analysis.

The result of the research, shows: (1) The mobtwatevel of women
labour is high, (2) The factor related to the mwation of women labour are:
experience and the number of family, whereas age lawmel of education
ettainment are not related to the motivation of wantabour in PT. Perkebunan
Nusantara X (Persero), and (3) The contributionwoimen labour's income

toward their household income is moderate.
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