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Kehidupan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen
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Penelitian ini bertujuan untuk menemukan pengaruh lingkungan kerja dan
iklim organisasi serta kualitas kehidupan kerja terhadap komitmen organisasi
melalui kepuasan kerja pada karyawan Koperasi Pegawai Republik Indonesia
(KPRI) Universitas Jember. Variabel dalam penelitian ini antara lain X; =
lingkungan kerja, X, = iklim organisasi, X3 = kualitas kehidupan kerja, Z =
kepuasan kerja, dan Y = komitmen organisasi. Metode analisis data yang
digunakan adalah analisis jalur (path analysis) dengan tingkat signifikansi (o) =
5%. Pengujian dilakukan dengan menggunakan uji asumsi klasik dan uji hipotesis.
Populasi dalam penelitian ini berjumlah 29 orang. Penelitian ini menggunakan
metode penelitian populasi (sensus) karena populasi dalam penelitian ini bertindak
pula sebagai sampel. Hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja (X;), iklim
organisasi (X3), dan kualitas kehidupan kerja (X3), mempunyai pengaruh yang
signifikan terhadap kepuasan kerja (Z), lingkungan kerja (X;), iklim organisasi
(X3), dan kualitas kehidupan kerja (X3), mempunyai pengaruh yang signifikan
terhadap komitmen organisasi (Y), dan kepuasan kerja (Z) mempunyai pengaruh

yang signifikan terhadap komitmen organisasi (Y).



SUMMARY

Name : Tatit Diansari Reskiputri

NIM : 080810201011

Study Programme : S1

Department : Management

Faculty : Economy

Thesis Title : The Influence of Work Environment and Organizational

Climate and Quality of Work Life on Job Satisfaction
and Organizational Commitment on Employee KPRI

Jember University.

This study aims to find the influence of work environment and
organizational climate and quality of work life on organizational commitment
through job satisfaction on employee KPRI Jember University. Variable in this
study include is X; = work of environment, X, = organizational climate, X3 =
quality of work life, Z = job satisfaction, dan Y = organizational commitment.
Data analysis methods used are path analysis with a significance level of (a) =
5%. The classical assumption and hypotheses were used to test. Population in this
study are amount to 29 people. This research study using population (cencus)
because the population acts as well as a sample. These result demonstrate the
work of environment (X;), organizational climate (X,), and quality of work life
(X3), have a significant influence on job satisfaction (Z), work of environment
(X1), organizational climate (X;), and quality of work life (X3), have a significant
influence on organizational commitment (Y), and job satisfaction (Z) have a

significant influence on organizational commitment (Y).
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