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RINGKASAN

Penyerapan Tenaga Kerja Sektor Informal Studi Khasus Pedagang Pasar
Tanjung Kabupaten Jember; Dewi Puji Astuti; 080810101041; 2013; 82 halamam,
Jurusan [Imu Ekonomi Studi Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Kondis minimnya lapangan kerja dan ketidakmampuan sektor formal dalam
menampung angkatan kerja dan mengurangi tingkat pengangguran menyebabkan
sektor informal memainkan peran sebagal katup pengaman antara pengangguran dan
keterbatasan peluang kerja, sehingga dapat dikatakan adanya sektor informal dapat
meredam kemungkinan keresahan sosial sebagal akibat langkanya peluang kerja.
Salah satu sektor informal yang menjadi fenomena diperkotaan adalah dibidang
perdagangan. Kegiatan perdagangan disektor informal dapat menghasilkan
keuntungan dan pendapatan keluarga sekaligus dapat menyerap tenaga kerja dan
membuka lapangan kerja aternatif. Demikian pula keberadaan pedagang di pasar
tanjung yang merupakan pasar tradisional di Kabupaten Jember yang menjadi lahan
subur bagi perkembangan kegiatan sektor informa perdagangan sebagai sarana
distribusi barang kebutuhan pokok masyarakat, serta peningkatan pendapatan dan
penyerapan tenaga kerjainformal.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui seberapa besar pengaruh omzet
penjualan, modal kerja dan ragam barang dagangan terhadap penyerapan tenaga kerja
sektor informal baik secara bersama-sama maupun secara simultan. Teknik
pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan Smple Random Sampling
yang digunakan untuk memilih sampel dari populasi yang memiliki kesempatan yang
sama akan dimasukkan sebagai sampel. Jumlah sampel yang digunakan adalah 100
orang pedagang sektor informal baik laki-laki maupun perempuan yang bekerja di
pasar tanjung Kabupaten Jember. Sumber data yang digunakan adalah data primer
dan data sekunder. Data primer diperoleh melalui hasil wawancara dan penyebaran
kuesioner, data sekunder diperoleh melalui studi pustaka. Penelitian ini menggunakan

metode analisis regresi linier berganda.



