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ABSTRAKSI

Penelitian ini berjudul Diskriminator kelayakan kredit modal kerja bagi
UKM pada PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk. Cabang Lumajang. Variabel
yang digunakan dalam penelitian ini adalah Variable Independen (X) yang terdiri
dari rasio standar penilaian credit risk rating kategori financial PT BRI (Persero)
Tbk, dan Variable Dependen (Z) dimana jika dinyatakan Z = 1 maka kolektibilitas
kredit debitur dinyatakan “lancar”, dan jika dinyatakan Z = 0 maka kolektibilitas
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kredit debitur dinyatakan tidak lancar”. Penelitian ini bertujuan untuk
mendeskripsikan kinerja keuangan debitur (UKM) yang mendapat kredit modal
kerja dari PT BRI (Persero) Tbk. cabang Lumajang dengan status lancar dan tidak
lancar serta menganalisis indikator keuangan penentu lancar tidaknya debitur
(UKM) yang mendapatkan kredit modal kerja dari PT BRI (Persero) Tbk. cabang
Lumajang. Untuk menjawab tujuan dari penelitian ini maka digunakan alat
analisis diskriminan. Sebelum analisis diskriminan terlebih dahulu dilakukan
perhitungan rasio keuangan dan uji normalitas data. Pada analisis diskriminan,
dilakukan langkah-langkah antara lain penentuan variabel terikat (dependent) dan

variabel bebas (independent), penentuan fungsi diskriminan, dan membuat tabel

akurasi atau classifikasi accuracy.

Berdasarkan hasil penelitian ini, maka dapat diambil kesimpulan bahwa,
debitur kolektibilitas kredit lancar mencerminkan profil kinerja keuangan yang
bagus, sedangkan profil kelompok debitur kolektibilitas kredit tidak lancar
mencerminkan profil kinerja keuangan yang kurang bagus. Kemudian,
pertumbuhan penjualan menjadi penentu lancar dan tidaknya debitur. Debitur
yang memiliki pertumbuhan penjualan meningkat cenderung masuk dalam
kelompok kolektibilitas kredit lancar dan debitur yang memiliki pertumbuhan
penjualan menurun cenderung masuk dalam kelompok kolektibilitas kredit tidak

lancar.

Kata kunci : Diskriminator kelayakan kredit.
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