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RINGKASAN

Landasan kebijakan perlindungan huljaminan pekerja/buruh dalam
Hukum Ketenagakerjaan Indonesia, diatur dalam U9B51 Pasal 28D ayat (1)
secara jelas menyatakan,bahwa” Setiap orang beatssk pengakuan, jaminan,
perlindungan dan kepastian hukum yang adil sertdalpean yang sama di
hadapan hukum. Ketentuan ini memberikan gambardartg pekerja/buruh yang
bekerja disuatu perusahaan harus dijadikan selsagain untuk dapat diberikan
dukungan berupa jaminan oleh perusahaan tempatj@ékeuh bekerja. Hukum
Ketenagakerjaan bertujuan untuk mengatur perjargi@upun kegiatan pelaku
usaha agar tidak mengarah pada ketidaksesuaiarapanepelaksanaan Undang-
undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjadahaflagiataroutsourcing
dan salah satu kasus yang saya temukan adalah ajankesehatan dan
keselamatan kerja bagi pekerja/buratitsourcingdi PT Telkom Bondowoso.
Sehingga ruang lingkup pembahasan dalam Tesisléal Perlindungan Hukum
Jaminan Kesehatan dan Keselamatan Kerja Bagi RéRarjyh Outsourcingdi
PT Telkom Bondowoso. Penelitian ini bertujuan untuk(l) Memperoleh
gambaran secara lengkap dan mengkaji tentang @engan hukum
pekerja/buruhoutsourcing di PT Telkom Bondowoso yang pelaksanaannya
berkaitan dengan jaminan kesehatan dan keselarket@nberdasarkan Undang-
undang No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerj2atjrituk mengetahui serta
mengkaji perlindungan hukum pekerja/buruh di bidatgktur dan gaji/upah
dengan teknologi digunakan, khususnya pekerjaanapdi@ang/menara yang
akhirnya bermuara pada kesehatan dan keselamatgn bagi pekerja/buruh
outsourcingdi PT Telkom Bondowoso; (3) Untuk menemukan sohuwsimatif
yang dapat lebih melindungi pekerja/burubutsourcing di PT Telkom
Bondowoso. Penelitan adalah penelitian yuridis ratiftmenggunakan sumber
bahan hukum primer berupa Undang-Undang Dasar 194@&ang-undang No.13
Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan dan peraturanligeantara PT Telkom
dengan Kopegtel sedangkan bahan hukum sekundeputiebtudi pustaka,
pendapat para sarjana dan karya ilmiah yang dapatum|ang dan mendukung
permasalahan yang dikaji serta mengacu pada pemafantisipasi untuk
menjawab isu hukum dengan berdasarkan pada ataram helum berlaku dan
dilengkapi dengan penelitian hukum empirik guna dudoing hasil analisa
normatif. Adapun metode pendekatan yang digunakalahgendekatan evaluatif
untuk mengetahui atau menilai program-program yatiglankan dengan
menelaah substansi Undang-undang No.13 Tahun 2008ny Ketenagakerjaan
dan Perjanjian Kerja Bersama (PKB) No. 032/HK&HE5-D.04/B0O-05/2006.

Jaminan kesehatan dan keselamatganbagi pekerja/burubutsourcing
di PT Telkom Bondowoso terkait dengan teknologi gyatigunakan menjadi
persoalan hukum disebabkan oleh dalam progratsourcingtelah memunculkan
dugaan adanya ketidaksesuaian terhadap kegiataikbeinggi yang berakibat
pada kecelakaan kerja sedangkan struktur dan skpEh sama dengan
pekerja/buruh lainnya. Tindakan seperti ini ten@jasbertentangan dengan
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Hukum Ketenagakerjaan dan KEP-49/MEN/IV/2004. tegt&etentuan Struktur
dan Skala upah.

Programutsourcingyang dilakukan oleh PT Telkom Bondowoso dapat
dikatakan tidak sesuai dengan kegiatan yang dieoute dan tidak mengacu
pada Undang-undang No.13 Tahun 2003 tentang Ket&nggan, khusus pada
pembuatan Perjanjian Kerja Bersama (PKB). Sedanglatindungan hukum
jaminan kesehatan dan keselamatan kerja tingkabke$fi yang digunakan tidak
jelas dan tidak konsisten penerapannya, sehinggarasenormatif berpengaruh
terhadap bisnis usaha PT Telkom. Adapun pola pargathukum jaminan
kesehatan dan keselamatan kerja berisiko tinggiateteknologi yang digunakan
dalam programoutsourcingdi PT Telkom Bondowoso, setidaknya bersumber
pada ketentuan Undang-undang No.13 Tahun 2003angrKetenagakerjaan.
Dengan harapan, PT Telkom dalam programtsourcingdapat meminimalisir
hambatan menjalankan usahanya serta lepasatadgtan dan tuntutan hukum.



SUMMARY

Basidor protection policy legal the labour in Law of téeagakerjaan
Indonesia, arranged in UUD 1945. Section 28D seetéh)clearly express that ”
Each and everyone is entitled to for confessiomrantee, fair rule of law and
protection and also same treatment before law. fhésgive the picture of about
aboring labour an company have to be made by asergfe to earn the given by
support in the form of guarantee by company of wogdace.

Law the Ketenagakerjaan aim to to arrange the aggaeand or activity of effort
perpetrator in order not to instruct at inappragriaf applying of execution of
Law of No0.13 ; 2003 about Ketenagakerjaan is agtigutsourcing and one of
case which | find is guarantee of health and sdtatyvorker / labour outsourcing
in PT Telkom Bondowoso. So that solution scopehis fThesis is Protection
Legal for the Guarantee of Health and Safety Fork&to/ labour Outsourcing in
PT Telkom Bondowoso. This Research aim to to : taining picture
completely and study about protection legal forwlueker / labour outsourcing in
PT Telkom Bondowoso which its execution go togetier guarantee of health
and working safety of pursuant to Law of No.12003 about Ketenagakerjaan;
( 2) To know and also study the protection legal tlee worker / labour in
structure area and employ the / fee technologidallysed, specially work climb
the pillar / tower which finally have estuary toatfhealth and safety for worker /
labour outsourcing in PT Telkom Bondowoso; ( 3)fifa the solution normatif
which can more protecting of worker / labour outstwg in PT Telkom
Bondowoso. Elite is research of yuridis normatié use substance source legal
the primary in the form of Constitution 1945, Law No0.13; 2003 about
Ketenagakerjaan and regulation written by amonglrelkom by Kopegtel while
substance legal the sekunder cover the book stoginion of all erudite
masterpiece and master which can support and dughgoproblems studied and
also relate at anticipatory interpretation to reghlg issue legal by pursuant to at
order which not yet gone into effect and providathvby the research legal the
empirik utilize to support result of analysis of rmatif. As for of approach
method used by is approach evaluatif to know oessshe programs run with
analyzing substansi of Law of No0.13; 2003 aboutekagakerjaan and Work
Agreement of With ( PKB) No. 032/HK810/RE.5-D.04/815/2006.

Guarantee of Health and safety forkeo/ labour outsourcing in related
PT Telkom Bondowoso technologically used becomeptiablem legal because
of in program outsourcing have peeped out the ipation of is existence of is
inappropriatego high activity risk causing at accident work vehdtructure and fee
scale of is equal to worker / other labour. Actafrike this of course illegal the
Ketenagakerjaan and KEP-49/MEN/IV/2004. about RefdeStructure and fee
Scale.

Program the outsourcing conductedPdy Telkom Bondowoso can be
told by disagree with activity which di-outsourcedado not relate at Law of
No0.13; 2003 about Ketenagakerjaan, special at rgaginWork Agreement of
With ( PKB). While protection legal the guarantet health and safety of



technology storey; level used ill defined and apmyconsistence do not its, so
that by normatif have an effect on to businesssoéffort PT Telkom. As for
arrangement pattern legal the guarantee of heaitti safety high risk
technologically used in program outsourcing in RIlkbm Bondowoso, at least
coming from the rules and regulations of No.13;2@00out Ketenagakerjaan. On
the chance of, PT Telkom in program outsourcingrébhe minimize resistance
run its effort and also get out of the problem prakecution
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