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MOTTO 

 

“Jangan pernah bilang  tidak bisa karena kalau kamu yakin dan mau berusaha kamu 

pasti bisa” 

( Bunda ) 

 

"Jangan sesali sesuatu yang sudah ditentukan oleh takdir, karena tanpa kesulitan dan 

kesedihan kita tidak akan benar-benar menghargai kebahagiaan” 

( Winna Efendi ) 

 

“Kebahagiaan ialah sesuatu yang dapat mengantarkan kepeda kesuksesan (surga)” 

( Ali bin Abu Thalib ) 
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Nama : Nia Agustin Rakhmawati 

NIM : 070810391152 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul “Pengaruh Persepsi 

Kecukupan Insentif Terhadap Prestasi Kerja Dengan Motivasi Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Empiris pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember)” adalah bena-

benar hasil karya saya sendiri, kecuali kutipen yang sudah saya sebutkan sumbernya, 

belum pernah diajukan pada institusi manapun, dan bukan karya jiplakan. Saya 

bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah 

yang harus dijunjung tinggi 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun, serta bersedia mendapatkan sanksi akademik jika 

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

 

 

Jember, 02 Mei 2011 

Yang menyatakan, 

 

 

 

( Nia Agustin Rakhmawati ) 
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RINGKASAN 

 

Pengaruh Persepsi Kecukupan Insentif Terhadap Prestasi Dengan Motivasi 

Sebagai variabel Intervening (Studi Empiris Pada PT. Mitratani Dua Tujuh 

Jember); Nia Agustin Rakhmawati, 0708103911522; 58 halaman; Jurusan Akuntansi 

Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

 

 Manusia merupakan aset penting bagi suatu organisasi. Kelangsungan hidup 

suatu organisasi dalam menghadapi persaingan yang sangat kompetitif sangat 

bergantung pada sumber daya manusia yang dimilikinya. Semakin bagus prestasi 

kerja karyawan maka akan semakin bagus pula prestasi kerja perusahaan. Untuk 

menumbuhkan prestasi kerja karyawan tentunya dipengaruhi oleh banyak faktor yang 

salah satunya insentif. Dengan pemberian insentif diharapkan dapat memacu motivasi 

karyawan untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan. Tujuan penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh persepsi kecukupan insentif terhadap prestasi kerja 

karyawan dengan motivasi sebagai variabel intervening pada PT. Mitratani Dua 

Tujuh Jember. Sampel penelitian ini berjumlah 53 orang karyawan yang diambil 

dengan teknik purposive sampling. Lokasi penelitian ini bertempat di PT. Mitratani 

Dua Tujuh Jember. Sumber data pada penelitian ini adalah sumber data primer yaitu 

sumber data yang diperoleh langsung dari responden berupa jawaban dari hasil 

kuesioner. Analisis data yang digunakan adalah analisis statistik deskriptif, uji 

kualitas data yang terdiri dari uji validitas dan uji reliabilitas, uji asumsi SEM Amos 

yang di dalamnya terdapat uji normalitas, uji outliners dan uji multikolinearitas 

kemudian analisis SEM Amos yang dilakukan dengan uji kesesuaian model, uji 

kausalitas dan uji pengaruh antar variabel. 

 Hasil dalam penelitian ini yang pertama menyatakan bahwa insentif 

berpengaruh signifikan dan positif terhadap prestasi kerja karyawan PT. Mitratani 

Dua Tujuh Jember yaitu sebesar 0,533. Hasil ini didapatkan dari uji kausalitas dengan 

bantuan program Amos. Kedua, hasil uji pengaruh antar variabel dalam penelitian ini 
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menunjukkan ada pengaruh tidak langsung antara insentif terhadap prestasi kerja 

sebesar 0,409. Pengaruh tidak langsung yang terjadi lebih besar dibandingkan dengan 

pengaruh langsung insentif terhadap prestasi kerja yang hanya sebesar 0,331. 

Pengaruh tidak langsung pada penelitian ini terjadi akibat variabel antara yaitu 

motivasi. Hal ini membuktikan kecukupan insentif  berpengaruh terhadap prestasi 

kerja karyawan PT. Mitratani Dua Tujuh Jember dengan motivasi sebagai variabel 

intervening. 
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PRAKATA 

 

 

Puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan Rahmat dan 

Hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang berjudul Pengaruh 

Persepsi Kecukupan Insentif terhadap Prestasi Kerja Dengan Motivasi Sebagai 

variabel Intervening (Studi Empiris Pada PT. Mitratani Dua Tujuh Jember). Skripsi 

ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat menyelesaikan pendidikan Strata Satu 

(S1) pada Jurusan S1 Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Jember. 

Penyusunan skripsi ini tidak lepas dari dukungan, bantuan, serta motivasi dari 

berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis ingin menyampaikan ucapan terima kasih 

kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. H. Mohammad Saleh, M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember; 

2. Bapak Dr. Alwan SK, M.Si., selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember dan Dosen Pembimbing I yang telah meluangkan waktu, 

pikiran dan perhatian untuk memberikan bimbingan selama proses penyusunan 

sampai terselesainya skripsi; 

3. Bapak Whedy Prasetyo, M.si., selaku Dosen Pembimbing II yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan sehingga skripsi ini dapat terselesaikan 

dengan baik; 

4. Bapak Wasito., selaku Dosen Pembimbing Akademik yang telah membimbing 

selama menjadi mahasiswa; 

5. Seluruh Dosen Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang telah memberikan 

ilmunya, semoga menjadi ilmu yang bermanfaat; 

6. Seluruh Karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember yang telah membantu 

segala urusan akademik selama proses perkuliahan. Terutama untuk Bu Farida, 

terimakasih banyak membantu dalam urusan administrasi untuk kelancaran 

skripsi ini. 
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7. Kedua orang tuaku tercinta, Ibunda Suciani dan Ayahanda Mochammad. Ali 

Mansyur yang dengan penuh keikhlasan memberikan kasih sayang, dukungan, 

pengorbanan, materi, doa yang tak ternilai harganya dan tak pernah putus–
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Hanya ucapan terima kasih, doa, serta karya ini yang dapat penulis sampaikan. 

Penulis berharap semoga skripsi ini dapat memberikan informasi sesuai yang 

diharapkan pembaca. Kritik dan saran yang membangun sangat penulis harapkan 

demi kesempurnaan skripsi ini. 
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