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Orang-orang yang teristimewa dalam hidupku………

 Bundaku tersayang, Wiwiek Andrijani
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 Agus Santoso

Seseorang yang selama ini telah menjadi kawan, lawan dan

kekasih hati yang tak hentinya memberikan semangat dan motivasi

 Dita, Pratika dan Yulian

Sahabat-sahabatku yang senantiasa hadir dikala susah maupun
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 Almamater yang kubanggakan
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MOTTO

Mengambang bagai kupu-kupu,

Menyengat seperti tawon

(Muhammad Ali)

Keberhasilan itu didapat dari pengorbanan dan perjuangan,

Dan yang terpenting ridho Allah SWT disertai doa dari seorang

ibu.

(Al-Qur’an, Surat Yusuf :27)

Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakkan pedangnya ke pundak

lawan, tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang sanggup menguasai

dirinya dikala ia marah.

(Nabi Muhammad Saw)

Pikirkan dengan baik

Lalu lakukan dengan baik

(Mario Teguh)

Segala yang indah belum tentu baik,

namun segala yang baik sudah tentu indah

(NN)
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ABSTRACT

Merger is the combining of two or more companies, generally by offering the
stockholders of one company securities in the acquiring company in exchange for the
surrender of their stock. The purpose of this study was to analyze the financial
performance of the PT. Commerce International Merchant Bankers (CIMB) Niaga, Tbk
before and after the merger by using financial ratio and tested with Wilcoxon Signed
Rank Test. The merger happened cause by Indonesia Bank Policy No. 8/26/PBI/2006
about single presence policy/SPP. This study use the financial report of PT. Lippo Bank,
Tbk and PT. Niaga Bank, Tbk during 2005-2007 and also after the merger which become
PT. CIMB Niaga, Tbk in 2009. The result showed that the financial performance before
the merger was better than after the merger happen. It is shown by the calculation of
financial ratio which almost of the calculation indicate that financial ratio before the
merger was better than after merger happen.

Key words: merger, Indonesia Bank policy, financial ratio.
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3 : Transformasi Data Menggunakan Nilai Z Skore

4 : Hasil Uji Validitas Variabel Keselamatan Kerja

5 : Hasil Uji Validitas Variabel Kesehatan Kerja

6 : Hasil Uji Validitas Variabel Semangat Kerja

7 : Hasil Uji Validitas Variabel Kinerja

8 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Keselamatan Kerja

9 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kesehatan Kerja

10 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Semangat Kerja

11 : Hasil Uji Reliabilitas Variabel Kinerja

12 : Hasil Pengujian Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja dan Semangat Kerja

Terhadap Kinerja

13 : Hasil Pengujian Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja Terhadap Semangat

Kerja

14 : Uji Heterokedastisitas Variabel Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja dan

Semangat Kerja Terhadap Kinerja

15 : Uji Heterokedastisitas Variabel Keselamatan Kerja, Kesehatan Kerja

Terhadap Semangat Kerja
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