ANALISIS KINERJA KEUANGAN PT. COMMERCE INTERNATIONAL
MERCHANT BANKERS(CIMB) NIAGA,Tbk
SEBELUM DAN SESUDAH MERGER

SKRIPS

Oleh :

ALIN SASTITI MAHARANI
070810291146

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITASJEMBER
2011



ANALISIS KINERJA KEUANGAN PT. COMMERCE INTERNATIONAL
MERCHANT BANKERS(CIMB) NIAGA,Tbk
SEBELUM DAN SESUDAH MERGER

SKRIPSI
Digjukan sebagai salah satu syarat guna memperoleh
gelar Sarjana Ekonomi pada Fakultas Ekonomi
Universitas Jember

Oleh:

ALIN SASTITI MAHARANI
070810291146

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITASJEMBER
2011



HALAMAN PERSETUJUAN

Judul Skripsi : ANALISIS KINERJA KEUANGAN PT.COMMERCE
INTERNATIONAL MERCHANT BANKERS (CIMB)
NIAGA,Tbk SEBELUM DAN SESUDAH MERGER

Nama Mahasiswa - Alin Sastiti Maharani

NIM : 070810291146

Jurusan : Mangjemen

Konsentrasi : Keuangan

Pembimbing I,

Pembimbing I,

Dr. Hari Sukarno, M.M
NIP. 19610530 198802 1 001

Drs. Marmono Singgih, M.Si
NIP. 19660904 199002 1 001

Ketua Jurusan,

Dr. Igtifadah, SE, M.S
NIP. 19661020 199002 2 001




KEMENTERIAN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITASJEMBER - FAKULTASEKONOMI

SURAT PERNYATAAN

Nama . Alin Sastiti Maharani

Nim : 070810291146

Jurusan : Mangemen

Konsentrasi : Mang emen Keuangan

Judul skripsi : ANALISIS KINERJA KEUANGAN PT. COMMERCE

INTERNATIONAL MERCHANT BANKERS (CIMB)
NIAGA, Tbk SEBELUM DAN SESUDAH MERGER

Menyatakan bahwa skripsi yang telah saya buat merupakan hasil karya
sendiri. Apabilaternyata di kemudian hari skripsi ini merupakan hasil plagiat atau
penjiplakan, maka saya bersedia mempertanggungjawabkan dan sekaligus
menerima sanksi berdasarkan aturan yang berlaku.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Jember, 2 Mel 2011
Y ang menyatakan,

Alin Sastiti Maharani
NIM. 070810291146




JUDUL SKRIPSI

ANALISISKINERJA KEUANGAN PT. COMMERCE INTERNATIONAL
MERCHANT BANKERS (CIMB) NIAGA, Thk
SEBELUM DAN SESUDAH MERGER

Y ang dipersiapkan dan disusun oleh :
NamaMahasiswa  : Alin Sastiti M ahar ani
NIM : 070810291146
Jurusan : Manajemen

Telah dipertahankan didepan Tim Penguji pada tanggal:

26 April 2011
Dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan
memperoleh gelar Sarjana dalam Ilmu Ekonomi pada Fakultas Ekonomi Universitas
Jember.

Susunan Tim Penquji

Ketua : Dr. Istifadah, S.E, M.S
NIP. 19661020 199002 2 001

Sekretaris : Dra. Susanti Prasetyaningtyas, M.Si
NIP. 19660918 199203 2 002

Anggota : Dr. Hari Sukarno, M.M
NIP. 19610530 198802 1 001

Mengetahui,
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi
Dekan,

Prof. Dr. H. Moch Saleh, M.Sc
NIP. 19560831 198403 1 002




PERSEMBAHAN

Dengan senantiasa mengharap ridho Allah SWT
Penuh rasa syukur dan bahagia,
Kupersembahkan karya kecil ini untuk

Orang-orang yang teristimewa dalam hidupku.........

* Bundaku tersayang, Wiwiek Andrijani
yang telah memberikan kasih sayang, do’a yang tak pernah putus,

semangat serta bimbingan dalam menjalani hidup

* Agus Santoso
Seseorang yang selama ini telah menjadi kawan, lawan dan

kekasih hati yang tak hentinya memberikan semangat dan motivasi

* Dita, Pratika dan Yulian
Sahabat-sahabatku yang senantiasa hadir dikala susah maupun

senang

* Almamater yang kubanggakan



MOTTO

Mengambang bagai kupu-kupu,
Menyengat seperti tawon

(Muhammad Ali)

Keberhasilan itu didapat dari pengorbanan dan perjuangan,
Dan yang terpenting ridho Allah SWT disertai doa dari seorang
ibu.

(Al-Qur’an, Surat Yusuf :27)

Pahlawan bukanlah orang yang berani meletakkan pedangnya ke pundak
lawan, tetapi pahlawan sebenarnya ialah orang yang sanggup menguasai
dirinya dikala ia marah.

(Nabi Muhammad Saw)

Pikirkan dengan baik
Lalu lakukan dengan baik

(Mario Teguh)

Segala yang indah belum tentu baik,
namun segala yang baik sudah tentu indah

(NN)

Vi



ABSTRACT

Merger is the combining of two or more companies, generally by offering the
stockholders of one company securities in the acquiring company in exchange for the
surrender of their stock. The purpose of this study was to analyze the financial
performance of the PT. Commerce International Merchant Bankers (CIMB) Niaga, Tbk
before and after the merger by using financial ratio and tested with Wilcoxon Signed
Rank Test. The merger happened cause by Indonesia Bank Policy No. 8/26/PBI/2006
about single presence policy/SPP. This study use the financial report of PT. Lippo Bank,
Tbk and PT. Niaga Bank, Tbk during 2005-2007 and also after the merger which become
PT. CIMB Niaga, Tbk in 2009. The result showed that the financial performance before
the merger was better than after the merger happen. It is shown by the calculation of
financial ratio which almost of the calculation indicate that financial ratio before the
merger was better than after merger happen.

Key words: merger, Indonesia Bank policy, financial ratio.
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