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PERSEMBAHAN

Laporan ini saya persembahkan dengan penuh cinta dan kasih untuk:

1. Allah SWT yang telah memberikan rahmat dan hidayahnya serta melindungi aku
disetiap saat dan setiap waktu.

2. Kedua Orang tuaku yang telah memberikan kasih sayang dan yang selalu berdoa serta
memberikan semangat kepada penulis sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan
ini.

3. Almamater yang kubanggakan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

4. Bapak dan Ibu Dosen yang memberikan bimbingan dan ilmu pengetahuan dengan
penuh kesabaran.

5. Teman-teman seperjuanganku Angkatan *09.



MOTTO

Jadilah seperti karang di lautan yang kuat dihantam ombak dan kerjakanlah hal yang
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Allah apapun dan di manapun kita berada kepada Dia-lah tempat kita meminta dan

memohon.
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BAB 5

KESIMPULAN

5.1 Kesimpulan

Dari kegiatan Praktek Kerja Nyata yang dilakukan PT Perkebunan Nusantara XIlI

(Persero) Jember, yang dimulai pada tanggal 16 Pebruari sampai dengan 16 Maret 2012

dengan mengambil judul Prosedur Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada PT

Perkebunan XI1 (Persero) Jember.

Dengan melaksanakan berbagai kegiatan selama Praktek Kerja Nyata di PT Perkebunan X11

(Persero) Jember, maka dapat di ambil kesimpulan sebagai berikut :

1. Dalam pembayaran gaji dan upah karyawan PT Perkebunan Nusantara X11 Persero cukup
efisien dan sesuai dengan prosedur akuntansi

2. Pembayaran ggji dan upah karyawan tetap dan karyawan buruh harian lepas pada PT
Perkebunan Nusantara X1l (Persero), dalam sistem penggajiannya dilakukan harian serta
bulanan. Laporan penggajian tersebut kemudian diserahkan ke kantor direksi lalu di
transfer ke kantor induk melalui Bank Mandiri.

3. Penggagjian karyawan tetap dilakukan setigp akhir bulan yaitu per tanggal 27 setiap
bulannya

4. Upah karyawan buruh lepas penggajiannya dil akukan setiap tanggal 5 dan tanggal 18.

5.2 Saran

Setelah melakukan pengamatan pada Praktek Kerja Nyata pada PT Perkebunan Nusantara
(Persero) Jember, maka penulis memberikan beberapa saran untuk dapat memperbaiki kinerja
pada akuntansi penggajian pada PT Perkebunan Nusantara X1l (Persero) Jember yaitu dengan
system pengendalian intern pada perusahaan tersebut.

1. Pada saat menyerahkan upah kepada tenaga kerja hendaknya dimintai identitas yang jelas
kepada penerima upah agar tidak terjadi kekeliruan terhadap orang yang tidak tepat.

2. Daam pengupahan karyawan harian lepas hendaknya dalam laporan kehadiran karyawan
tersebut dibuat dalam satu dokumen agar pempermudah pengerjaannya
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