ANALISIS TAMBAHAN MODAL KERJA UNTUK MEREALISASIKAN
PENINGKATAN PENJUALAN PADA UD. BIMA KEDUNGGEBANG
BANYUWANGI

SKRIPSI

diajukan guna melengkapi tugas akhir dan memenuhi salah satu syarat untuk
menyelesaikan Program Studi Manajemen (S1) dan mencapai gelar Sarjana
Ekonomi

Oleh

Nina Depin
NIM 070810201177

JURUSAN MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS JEMBER

2011



DEPARTEMEN PENDIDIKAN NASIONAL
UNIVERSITAS JEMBER — FAKULTAS EKONOMI

SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :
nama  : Nina Depin
NIM : 070810201177
menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya tulis ilmiah yang berjudul:
“Analisis Tambahan Modal Kerja Untuk Merealisasikan Peningkatan Penjualan
Pada UD. Bima Kedunggebang Banyuwangi” adalah benar-benar hasil karya
sendiri, kecuali kutipan yang sudah saya sebutkan sumbernya, belum pernah
diajukan pada institusi mana pun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung
jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan sikap ilmiah yang harus
dijunjung tinggi.
Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya
tekanan dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi

akademik jika ternyata dikemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, 03 Oktober 2011

Yang menyatakan,

Nina Depin
NIM 070810201177



Judul Skripsi

LEMBAR PERSETUJUAN

. Analisis Tambahan Modal Kerja Untuk Merealisasikan
Peningkatan Penjualan Pada UD. Bima Kedunggebang
Banyuwangi

Nama Mahasiswa : Nina Depin
NIM : 070810201177
Jurusan : Manajemen
Konsentrasi : Manajemen Keuangan
Pembimbing | Pembimbing Il
Drs. IKM Dwipayana, M.S. Ana Mufidah, S.E., M.Si.
NIP. 19511231 19703 1 017 NIP. 19800201 200501 2 001
Mengetahui,
Jurusan/Program Studi Manajemen
Ketua

Dr. Hj. Isti Fadah, M.Si.
19661020 1990002 2 001




JUDUL SKRIPSI
ANALISIS TAMBAHAN MODAL KERJA UNTUK MEREALISASIKAN
PENINGKATAN PENJUALAN PADA UD. BIMA KEDUNGGEBANG
BANYUWANGI

Yang dipersiapkan dan disusun oleh :
Nama : Nina Depin
NIM : 070810201177
Jurusan : Manajemen
Telah dipertahankan di depan Tim Penguji pada tanggal :
13 Oktober 2011
dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk diterima sebagai kelengkapan guna

memperoleh gelar Sarjana dalam Illmu Ekonomi pada Fakultas Ekonomi

Universitas Jember.
Susunan Tim Penguji

Ketua : Dr. Nurhayati, M.M.

NIP. 19610607 198702 2 001
Sekretaris : Ana Mufidah, S.E., M.Si.

NIP. 19800201 200501 2 001
Anggota : Drs. IKM Dwipayana, M.S.

NIP. 19511231 19703 1 017

Mengetahui/Menyetujui
Universitas Jember
Fakultas Ekonomi

Dekan,

Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc
NIP. 19560831 198403 1 002




PERSEMBAHAN

Skripsi ini dipersembahkan kepada :

1. Allah SWT atas limpahan Rahmat dan Hidayahnya kepadaku

2. Almarhumah ibundaku Saminah dan Bapak Sariman yang selama ini telah
sabar dalam mendidikku dan menyayangiku. Semoga Allah menyayangi
engkau layaknya engkau menyayangiku waktu kecil hingga sekarang

3.  Teman-temanku jurusan Manajemen angkatan tahun 2007

4.  Orang-orang terdekatku yang saling mengingatkan dan menguatkanku,
untuk berproses menjadi insan yang lebih baik, terima kasih

5.  Almamater tercinta.



MOTTO

“llmu adalah senjataku, sabar adalah pakaianku, yakin adalah kekuatanku,
kejujuran adalah penolongku, taat adalah kecintaanku, dan kebahagiaanku
adalah sholat”

(QS. Muhammad: 7)

Sebaik-baik manusia adalah manusia yang paling bermanfaat bagi sebanyak-

banyaknya manusia

... karena sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila
kamu telah selesai (dari suatu urusan). Kerjakanlah dengan sungguh-sungguh
(urusan) yang lain. Dan hanya kepada Tuhan-mulah hendaknya kamu berharap”
(QS. Al Insyirah: 5 — 8)

Vi



Nina Depin
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ABSTRAK

Modal kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam melaksanakan
sebuah operasional perusahaan. Penelitian ini bertujuan mengetahui dan
menentukan besarnya modal kerja yang dibutuhkan oleh UD. Bima untuk
merealisasikan penjualan dengan menggunakan metode persentase penjualan.
Penelitian ini dilakukan dengan mengambil data historis perusahaan selama lima
tahun terakhir yaitu pada tahun 2006 sampai dengan tahun 2010. Berdasarkan
hasil analisis menujukkan bahwa dengan data historis perusahaan mulai tahun
2006 sampai dengan tahun 2010 diperoleh hasil untuk penjualan tahun 2011
sebanyak 547.503 unit dengan total penjualan sebesar Rp 630.061.302, dengan
peningkatan penjualan yang terjadi perusahaan membutuhkan modal kerja sebesar
Rp 278.788.143. Modal kerja yang tersedia didalam perusahaan tidak mencukupi
kebutuhan modal kerja yang dibutuhkan, sehingga Perusahaan membutuhkan
tambahan modal kerja sebanyak Rp 45.574.143 untuk merealisasikan penjualan di
tahun 2011.

Kata kunci : Modal kerja, Penjualan
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ABSTRACT

Working capital is one of very important factors in implementing a company's
operations. This study is aimed to find out and determine the amount of working
capital required by UD. Bima to realize sales by using the sales percentage
method. This research was done by taking the company's historical data for the
last five years from 2006 to 2010. Based on the result of analysis showed that by
using the company's historical data from 2006 to 2010 obtained result 547,503
units for sales in 2011 with Rp 630,061,302 for total sales, with the increase in
sales that occurred the company needs Rp 278,788,143 for working capital.
Working capital available within the company is not sufficient for working capital
needs, so that the company requires Rp 45,574,143 for additional working capital
to realize sales in 2011.

Keywords : working capital, sales
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Modal kerja merupakan salah satu faktor yang sangat penting dalam
melaksanakan sebuah operasional perusahaan. Modal kerja yang dikeluarkan
diharapkan akan dapat kembali lagi masuk kedalam perusahaan dalam jangka waktu
tertentu. Semakin besarnya permintaan terhadap produk yang diproduksi suatu
perusahaan maka perusahaan perlu untuk mengadakan perluasan pasar yang akan
mengakibatkan jumlah modal kerja yang dibutuhkan meningkat pula. Hal ini yang
melandasi penulis untuk mengambil judul “Analisis Tambahan Modal Kerja
Untuk Merealisasikan Peningkatan Penjualan Pada UD. Bima Kedunggebang
Banyuwangi.”

Penelitian ini dilakukan pada UD. Bima yang malakukan kegiatan
produksi genteng dalam kegiatan produksinya setiap hari. Data yang digunakan
dalam penelitian ini merupakan data primer yang diambil langsung data historis
dari perusahaan dari tahun 2006 sampai dengan tahun 2010. Data historis tersebut
berupa data volume penjualan, tingkat produksi, tingkat persediaan barang, harga
bahan baku, laporan keuangan yang meliputi harga pokok penjualan, neraca, dan
laporan rugi laba, serta biaya-biaya lainnya.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
metode persentase penjualan (Waston dan Copeland, 2003:294). Dimana sebelum
menghitung tambahan modal kerja dengan menggunakan metode persentase
penjualan, terlebih dahulu menghitung jumlah penjualan yang terjadi pada tahun
penelitian menggunakan metode least square. Selanjutnya hasil dari perhitungan
penjualan menggunakan metode least square akan digunakan untuk menghitung
besarnya tambahan modal kerja yang dibutuhkan oleh perusahaan. Hasil
penelitian menunjukkan bahwa besarnya tambahan modal kerja yang diperlukan

dipengaruhi besarnya jumlah produksi yang dilakukan oleh perusahaan dan
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besarnya biaya-biaya yang terjadi selama proses produksi, baik biaya bahan baku
maupun biaya listrik, air, dan telepon, serta biaya-biaya lainnya. Dapat
disimpulkan bahwa tambahan modal kerja yang diperlukan perusahaan seiring
dengan adanya perubahan dalam jumlah produksi dan biaya-biaya yang
digunakan semakin besar.
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