
 i 

 

 

    

 

 

    
    

TATA CARA PELAKSANAATATA CARA PELAKSANAATATA CARA PELAKSANAATATA CARA PELAKSANAAN PEMOTONGAN PAJAK N PEMOTONGAN PAJAK N PEMOTONGAN PAJAK N PEMOTONGAN PAJAK 
PERTAMBAHAN NILAI PERTAMBAHAN NILAI PERTAMBAHAN NILAI PERTAMBAHAN NILAI (PPN) (PPN) (PPN) (PPN) ATAS PEMBELIAN BARANATAS PEMBELIAN BARANATAS PEMBELIAN BARANATAS PEMBELIAN BARANG G G G 
ALAT TULIS KANTOR (AALAT TULIS KANTOR (AALAT TULIS KANTOR (AALAT TULIS KANTOR (ATK) TK) TK) TK) PADA PT. PERKEBUNAN PADA PT. PERKEBUNAN PADA PT. PERKEBUNAN PADA PT. PERKEBUNAN 

NUSANTARA XII (PERSENUSANTARA XII (PERSENUSANTARA XII (PERSENUSANTARA XII (PERSERO) UNIT USAHA RO) UNIT USAHA RO) UNIT USAHA RO) UNIT USAHA     
STRATEGIS (UUS) RENTSTRATEGIS (UUS) RENTSTRATEGIS (UUS) RENTSTRATEGIS (UUS) RENTENG JEMBERENG JEMBERENG JEMBERENG JEMBER    

 

 

 

LAPORAN PRAKTEK KERJA NYATA 

 

Diajukan sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar  
Ahli Madya (A.Md) Perpajakan Program Studi Diploma III Perpajakan  

Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik  
Universitas Jember 

 
 
 

Oleh: 
 

Gede Mas Gunawan Eka Sasmita 
NIM 040903101051 

 
 
 

PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN 
JURUSAN ILMU ADMINISTRASI 

FAKULTAS ILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 
UNIVERSITAS JEMBER 

2007 

 



 ii

PERSEMBAHAN 

 

Laporan ini kupersembahkan untuk: 
 
 

1. Ayahku “Drs. I Ketut Mastika, M.M” dan Ibuku “Ni Ketut Sudisi” tercinta 
atas kasih sayang serta doa dan pengorbanannya senantiasa memberikan 
semangat hingga dapat menyelesaikan laporan ini; 

 
2. Adik – adikku “Tina dan Dimas” yang aku sayangi semoga karya ilmiah ini 

memberikan inspirasi bagi perjuangan cita-citamu; 
 
3. Seseorang yang sangat berarti dalam hidupku “Maria”  yang setia 

mendampingi selama penyelesaian laporan ini;   
 
4. “Risky” temanku yang selalu menemani dalam susah dan senang;  

 
5. Almamaterku yang kubanggakan dan yang kucintai  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 iii

MOTTO 

 

“Mari Kita Tingkatkan Sadar dan Peduli Pajak” 

 

    (Berita Pajak  No.1470/ Tahun XXXIV/1 Juli 2002) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 iv 

PERNYATAAN 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini; 

Nama  : Gede Mas Gunawan Eka Sasmita 

Nim  : 040903101051 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa laporan yang bejudul “Tata Cara 

Pelaksanaan Pemotongan Pajak Pertambahan Nilai (PPN) Atas Pembelian Barang 

Alat Tulis Kantor (ATK) Pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS (Unit 

Usaha Strategis) Renteng Jember  “ adalah benar-benar hasil karya sendiri serta 

bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya 

sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

 Demikian peryataan ini saya buat dengan sebenarnya tanpa adanya paksaan 

dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika ternyata 

dikemudian hari pernyataan ini tidak benar.  

 

 

Jember, 23 Januari 2008 
Yang menyatakan 

 

 

Gede Mas Gunawan Eka Sasmita 
NIM. 040903101051 

 

 

 

 

 

 

 

 



 v 

UNIVERSITAS JEMBER 
FAKULTASILMU SOSIAL DAN ILMU POLITIK 

JURUSAN ILMU ADMINISTRASI 
PROGRAM STUDI DIPLOMA III PERPAJAKAN 

 

PERSETUJUAN 

 

 Telah Disetujui Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata Program Studi Diploma III 

Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jember 

 

Nama   : GEDE MAS GUNAWAN EKA SASMITA 

NIM : 040903101051 

Jurusan : Ilmu Administrasi 

Program Studi : D III Perpajakan 

Judul : Tata  Cara  Pelaksanaan  Pemotongan  Pajak   

Pertambahan Nilai (PPN) Atas Pembelian 

Barang Alat Tulis Kantor (ATK) Pada PT. 

Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS 

(Unit Usaha Strategis) Renteng  Jember 

 

 

Jember,    24 Januari 2008 
Menyetujui 

Dosen Pembimbing 
 

 

Drs. Djoko Poernomo, M.Si 
NIP. 131 660 777 

 

 



 vi 

PENGESAHAN 

Laporan Praktek Kerja Nyata ini diterima oleh Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

Universitas Jember  pada: 

 Hari  :  Selasa 

 Tanggal :  5 Pebruari 2008 

 Tempat : Fakultas  Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

     Universitas Jember 

 

 

Tim Penguji: 

 

Ketua: 

 

 

Drs. Suhartono, MS 
NIP. 131 276 665 

 

       Anggota          Sekretaris 

 

 

Drs. Didik Eko Julianto, MAB                                        Drs. Djoko Poernomo, Msi 
           NIP. 131 832 303                                                             NIP.  131 660 777 

 
 

Mengesahkan 
Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik 

 
 

Dr. H Uung Nasdia, B.Sw., MS 
NIP 130 674 836 

 



 vii

RINGKASAN 

 

 

Tata Cara Pelaksanaan Pemotongan Pajak Pertambahan Nilai (PPN) atas 
Pembelian Barang Alat Tulis Kantor (ATK) pada PT. Perkebunan Nusantara 
XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember, Gede Mas Gunawan 
Eka Sasmita, 040903101051, Drs. Djoko Poernomo, M.Si, 131 660 777, 44 Hal. 
 

Pelaksanaan PKN dilakukan selama satu bulan yang bertujuan untuk 

mendapatkan pengalaman kerja secara nyata khususnya dibidang perpajakan dan 

mengetahui lebih jelas sistem perpajakan khususnya Pelaksanaan Pemungutan, 

Penyetoran dan Pelaporan Pajak Pertambahan Nilai atas Pembelian Barang pada PT. 

Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember. 

Manfaat dari PKN adalah untuk meningkatkan wawasan dan keterampilan dalam 

bidang perpajakan serta memberikan pengetahuan baru sebagai tambahan referensi 

bagi mahasiswa atau yang berkepentingan pada Program Studi Diploma III 

Perpajakan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember. 

 PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) 

Renteng Jember dalam kegiatan operasionalnya setiap bulan membeli barang kepada 

rekanan. PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) 

Renteng Jember kepada pihak rekanan dan atas pembelian tersebut. PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember wajib 

memungut Pajak Pertambahan Nilai kepada pihak pembeli. Atas pemungutan tersebut 

maka PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng 

Jember menyetorkan PPN yang terutang ke kas negara melalui bank persepsi yang 

ditunjuk dengan melampirkan SSP lembar 1 sampai dengan lembar 5 dan faktur pajak 

dari seluruh transaksi yang ada. kewajiban terakhir yang dilakukan PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember adalah 

melaporkan PPN yang sudah dipungut dan disetorkan Ke KPP Jember. 



 viii

Kesimpulan yang diperoleh penulis terhadap kegiatan Pelaksanaan 

Pemotongan Pajak Pertambahan Nilai atas Pembelian Barang pada PT. Perkebunan 

Nusantara XII (Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember telah berjalan 

sebagaimana mestinya dan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan 

yang berlaku. Dengan menjalankan kewajiban perpajakan yang sesuai prosedur maka, 

dalam masa-masa yang akan datang diharapkan PT. Perkebunan Nusantara XII 

(Persero) UUS (Unit Usaha Strategis) Renteng Jember dapat mempertahankan 

bahkan meningkatkan kinerjanya, terutama dalam hal perpajakan khususnya Pajak 

Pertambahan Nilai (PPN), sehingga dapat membantu pemerintah dalam 

meningkatkan pendapatan ke kas negara guna kepentingan pembangunan disegala 

bidang. 

 

Ilmu Administrasi, Program studi D-III Perpajakan ,  Fakultas Ilmu Sosial dan 
Ilmu Politik Universitas Jember. Dilaksanakan dengan Surat Tugas Nomor: 
5741/H25.1.2/PS.8/2007 
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KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa atas limpahan kasih dan karunia-

Nya kepada penulis sehingga dapat menyelesaikan laporan hasil Praktek Kerja Nyata 

yang berjudul “Tata Cara Pelaksanaan dan Pemotongan Pajak Pertambahan Nilai 

Atas Pembelian Barang Pada PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Unit Usaha 

Strategis (UUS) Renteng Jember”. 

 Penyusunan Laporan Hasil Praktek Kerja Nyata ini dimaksudkan untuk 

memenuhi persyaratan kelulusan pada Program Studi Diploma III Perpajakan 

Fakultas Ilmu Sosial dan Politik Universitas Jember. Laporan ini berisi tentang 

pelaksanaan pemotongan Pajak Pertambahan Nilai atas pembelian barang alat tulis 

kantor (ATK) pada  PT. Perkebunan  Nusantara XII (Persero) UUS Renteng Jember 

yang merupakan lokasi tempat melakukan paktek kerja nyata. 

 Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan ucapan terimakasih kepada 

semua pihak yang memberi bimbingan, bantuan dan dukungan sehingga penulis dapat 

menyelesaikan laporan ini, khususnya kepada: 

1. Dr. H. Uung Nasdia, B.Sw.,MS selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu 

Politik Universitas Jember; 

2. Drs. Sutrisno, M.Si selaku Ketua Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial 

dan Ilmu Politik Universitas Jember; 

3. Dra. Dwi Windradini BP., M.Si selaku Ketua Program Studi Diploma III 

Perpajakan  Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember; 

4. Dra. Sri Wahyuni, M.Si selaku Sekretaris Program Studi Diploma III Perpajakan  

Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember; 

5. Drs. Ardianto, M.Si selaku Dosen Pembimbing Akademik (DPA); 

6. Drs. Djoko Poernomo, M.Si selaku Dosen pembimbing laporan. 

7. Drs. Suhartono, MP selaku Supervisor selama pelaksanaan magang di PT. 

Perkebunan Nusantara XII (Persero) UUS Renteng Jember; 
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8. Dosen dan seluruh Staf  Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik; 

9. Karyawan Bagian Keuangan PT. Perkebunan Nusantara XII UUS Renteng 

Jember; 

10. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang terlah membantu 

penulisan laporan ini. 

Semoga, bantuan, bimbingan dan pengarahan, semangat serta dorongan yang 

diberikan kepada penulis mendapat balasan yang lebih besar dari Tuhan Yang Maha 

Esa. Penulis menyadari sepenuhnya bahwa dalam penulisan laporan ini mungkin 

masih terdapat kekurangan. Hal ini mengingat keterbatasan kemampuan dan 

pengetahuan penulis sebagai manusia. Oleh karena itu, penulis mengharap saran dan 

kritik dalam menghasilkan laporan yang lebih baik. 

Akhirnya besar harapan penulis semoga kiranya karya ini banyak memberikan 

manfaat bagi penulis khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. 

 

 

Jember, Januari 2008                                        Penulis 
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