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Effect Of Management Commitment And Authority
To Use Performance Information
(Empirical Sudy On Structural Officials Regency Pasuruan)

ABSTRACT

This study aims to see the effect of management commitment and authority to
the use of official information on the structural performance of Pasuruan regency.
This study uses primary data obtained by spreading questionnaire to the respondent.
This study took a sanple of structural officials in Pasuruan. Techniques used in
sanpling is a simple randam sanpling sanples distributed to 209 people. The
hypothesis proposed in this study is H1l: management commitment affect the
utilization of performance information; H2: authority affects the utilization of
performance information. The results hypotheses H1 and H2 received. conclusions in
this study is the commitment of management and influential authority on the use of

performance information

Key words: influence, management commitment, authority, and utilization of

performance information.
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ABSTRAK

Perelitian ini bertyuan untuk melihat pengaruh komitmen manajemen dan
otoritas terhadap pemanfaatan informasi kinerja pada pejabat structural PEMKAB
K abupaten Pasuruan. Perelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh dengan
cara menyebar kuisioner kepada responden. Penelitian ini mengambil sampel pejabat
siruktural di Kabupaten Pasuruan. Teknik yang digunakan dalam pengambilan
sampel adalah simple randam sampling yang disebarkan kepada 209 orang sampel.
Hipotesis yang diajukan dalam penrelitian ini adalah H1: komitmen mangemen
berpengaruh terhadap pemanfaatan informasi kinerja; H2: otoritas berpengaruh
terhadap pemanfaatan informasi kinerja . Hasil pengujian hipotesis menghasilkan H1
dan H2 diterima.kesimpulan dalam penelitian ini adalah komitmen manajemen dan

otoritas berpengaruh terhadap pemanfaatan informasi kinerja

Kata kunci: pengaruh, komitmen manajemen, otoritas, dan pemanfaatan informasi

kinerja.
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