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MOTTO 

 

“Takut akan Tuhan adalah permulaan pengetahuan, tetapi orang bodoh menghina 

hikmat dan didikan.” 

(Amsal 1 : 7) 

 

 

“Berserulah kepada Ku, maka Aku akan menjawab engkau dan akan memberitahukan 

kepada mu hal-hal yang besar dan yang tidak terpahami, yakni hal-hal yang tidak kau 

ketahui.”  

(Yeremia 33 :3) 

 

 

”Segala perkara dapat kutanggung di dalam Dia yang memberi kekuatan kepadaku.” 

(Filipi 4:13) 

 

 

”Berpikir hal-hal besar akan mendorong kita untuk merencanakan  
perkara-perkara yang besar, yang pada akhirnya akan  

menghasilkan hal-hal yang besar ” 

 (Philip Mantofa) 
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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama : Andrea Trasanti Widuri 

NIM : 030810301276 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul: “Analisis Pengaruh 

Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Rumah Sakit Di Kabupaten Jember (Survei Pada Direktur dan Jajaran Direksi 

Rumah Sakit)” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali kutipan yang sudah 

saya sebutkan sumbernya, belum pernah diajukan pada institusi manapun, dan bukan 

karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya sesuai 

dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak mana pun serta bersedia mendapatkan sanksi akademik jika 

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

  Jember, 6 Juni 2010 

     Yang menyatakan, 

 

 

 

    (Andrea Trasanti Widuri) 
   NIM 030810301276 
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Andrea Trasanti W 

 
Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember 

 
 

ABSTRAK 
 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh budaya 
organisasi dan komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan rumah sakit di 
Kabupaten Jember. 

Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan metode 
purposive sampling melalui teknik kuesioner yang didistribusikan secara langsung 
kepada responden. Metode ini dipilih karena sampel dipilih berdasarkan kriteria yaitu 
direktur rumah sakit serta jajaran direksi. Sampel yang diolah dalam penelitian ini 
sebanyak 38 sampel dan diolah menggunakan program SPSS. Adapun variabel yang 
digunakan dalam penelitian ini adalah kinerja organisasi sebagai variabel dependen, 
variabel independennya adalah budaya organisasi dan komitmen organisasi. 
Penelitian ini menggunakan uji validitas dan reliabilitas untuk menguji kualitas data, 
sedangkan untuk uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, uji 
heteroskedastisitas dan uji multikolinearitas. Alat analisis yang digunakan adalah 
analisis regresi berganda, disamping itu juga menggunakan uji t-statistik. Penelitian 
ini menemukan bahwa variabel budaya organisasi dan komitmen organisasi 
berpengaruh secara langsung terhadap kinerja karyawan rumah sakit di Kabupaten 
Jember.  
 
 
 
Kata Kunci  : Budaya Organisasi, Komitmen Organisasi, dan Kinerja Organisasi 
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