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MOTTO

” Allah akan selalu meninggikan derajat orang-orang yang beriman diantara
kamu dan orang-orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat”
(Q.SAl Mujadalah : 11)

“Pelgjarilah ilmu. Maka mempelajari ilmu karena Allah, itu tagwa. Menuntutnya
itu ibadah. Mengulang-ulang, itu tasbih, membahasnya itu jihad. Mengajarkan
orang yang tidak tahu itu sedekah. Memberikannya kepada ahlinya, itu
mendekatkan diri kepada Tuhan. ”
(Abusy. Syaikh Ibnu Hibban dan Ibnu Abdil Barr, ihya’ Al-Ghozali)

“ Dan sesungguhnya di antara kami ada orang-orang yang taat dan ada (pula)
orang-orang yang menyimpang dari kebenaran. Barang siapa yang taat, maka
mereka itu benar-benar telah memilih jalan yang lurus’ .
(Terjemahan Surat Al Jin ; 14)

Kepercayaan pada diri sendiri adalah rahasia utama untuk mencapai sukses
(Emerson)

Ada empat pantangan bagi orang yang ingin sukses, yaitu :
“ Pantang dzlim dan membenci orang lain, pantang berputus asa,
Pantang menyia-nyiakan waktu serta pantang menjadi beban orang lain”
(Aa’ Gym)
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