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ABSTRACT 

 

 

 The purpose of this research is to analized the impact company commitment, 

internal restraint and application of GCG principal toward company working 

performance.  

From hypothesis test knowing that company commitment variable has 

significant impact toward company working performance. On the second hypothesis 

test knowing that internal restraint has not significant effect toward company working 

performance. It showed by the significant number that more than 0.05. And variable 

of GCG has significant effect toward company working performance.  

Determinant coeficient is 90.9% that means variable company commitment, 

internal restraint and application of GCG principal  influence company working 

performance about 90.9% and the residue 9.1% is influenced by other variable out of 

the analysis. 

 

 

 

Keywords : company commitment, internal restraint and application of GCG 

principal, company working performance. 
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ABSTRAK 
 

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh variabel komitmen 

kinerja, pengendalian intern dan penerapan prinsip-prinsip GCG terhadap kinerja 

organisasi pada Perum Perhutani KPH Jember.   

Melalui uji hipotesis diketahui bahwa variabel komitmen organisasi 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisasi. Pada uji hipotesis kedua diketahui 

bahwa pengendalian inern tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisasi, 

yang ditunjukkan oleh nilai tingkat signifikansi lebih besar dari 0.05. Sedangkan 

variabel GCG berpengaruh signifikan terhadap kinerja organisasi.  

Koefisien determinan yang dihasilkan dalam penelitian ini adalah 90.9% yang 

artinya variabel komitmen kinerja, pengendalian intern dan penerapan prinsip-prinsip 

GCG secara bersama mempengaruhi variabel kinerja perusahaan sebesar 90.9%, 

sedangkan sisanya 9.1% dipengaruhi oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti. 

 

Kata kunci :    Komitmen kinerja, Pengendalian Intern, Penerapan prinsip-prinsip 

GCG, Kinerja organisasi. 
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