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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh partisipasi
penyusunan anggaran terhadap kinerja aparat pemerintah daerah, serta bagaimana
pengaruh kepuasan kerja dan komitmen organisasi dalam memperkuat atau
memperlemah hubungan partisipasi penyusunan anggaran terhadap Kierja aparat

pemerintah daerah.

Penelitian ini dilakukan dengan metode penyebaran kuesioner. Data primer
yang merupakan data utama dalam penelitian ini diperoleh secara langsung dengan
melakukan penyebaran kuesioner kepada responden. Adapun metode pengambilan
sampel yang digunakan adalah Purposive sampling. Variabel dalam penelitian ini
meliputi partisipasi penyusunan anggaran, kinerja aparat pemerintah daerah,
kepuasan kerja, komitmen organisasi yang diukur dengan menggunakan Skala Likert.
Hipotesis dalam penelitian ini di uji dengan menggunakan Analisis regresi linier

sederhana dan analisis regresi linier berganda.

Dari pengujian tersebut dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh
partisipasi penyusunan anggaran terhadap kinerja aparat pemerintah daerah, serta
terdapat pengaruh kepuasan kerja dalam memoderasi hubungan partisipasi
penyusunan anggaran terhadap kinerja aparat pemerintah daerah, namun tidak ada
pengaruh komitmen organisasi dalam memoderasi hubungan partisipasi penyusunan

anggaran terhadap kinerja aparat pemerintah daerah.

Kata Kunci : Patisipasi penyusunan anggaran, Kinerja aparat pemerintah daerah,

kepuasan kerja, komitmen organisasi
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