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MOTTO

Jadikan tbadahmu sebagal tiket menuju surga
Jadikan ibmu dan tkihtiarmu sebagal tiket menuju masa depan cevah
pan jadikan olirinu
Bagai bunga mawar indah berdurt yang hanya bisa dilihat indahnya
Daw tidak dapat dijamah karena durinya

Orang kaya tetapl tidak jujur merupakan orang yang miskin
Tetapl uangnya banyak
Orang wmiskin tetapl baik hatl merupakan orang kaya
Tetapl uangnya sedikit

“Jika kamu berbuat batk, hakekatnya kanmu berbunt batk untulke dirinu
sendirt.
Sebaliknya jika lkeamu berbuat jelek maka kehancuran
akan menimpa dirt sendivi
(RSs. Al-lsva : #)
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Laporan ini saya persembahkan untuk :

> Allah SWT yang telah memberikan kesempatan untuk hidup dan menuntut
ilmu, beserta Nabi dan Rasul-Nya yang selalu menjadi panutan.

» Nabi besar Muhammad SAW, semoga rahmatnya dan keselamatan selalu
tercurahkan kepadanya, keluarganya, dan para sahabatnya.

» lbu yang senantiasa memberikan do’a, cinta dan kasih sayangnya yang
tiada henti, serta Ayah yang telah mendidik dan menjadikanku manusia
yang lebih baik. Cinta kalian akan selalu hidup di dalam hatiku dan tidak
akan pernah aku sia-siakan.

» Saudaraku tercinta, kakakku Arif Zakaria yang senantiasa memberikan
do’a, cinta dan kasih sayangnya yang tiada henti, serta selalu
mendukungku selama ini.

» Untuk seseorang yang aku sayangi Ningrum Setyo Rini yang selama ini
selalu memberi do’a, dukungan dan waktu.
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» Almamater Fakultas Ekonomi Universitas Jember.
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6. Semua teman-teman khususnya AK-07 dan yang lainnya.

7. Almamaterku yang telah memberikan hal-hal baru dalam hidupku.

8. Dan semua pihak yang telah membantu sehingga laporan ini dapat
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dari sempurna dan terbatas mengingat pengetahuan dan kemampuan kami yang
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