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PERSEMBAHAN

Laporan ini saya persembahkan untuk:

1.

Kedua orang tuaku, terima kasih atas segala dukungannya baik berupa
materi maupun kasih sayang yang selama ini telah berikan pada anakmu
ini sehinnga terselesaikannya laporan ini;

Guru-guruku sejak Sekolah Dasar hingga Sekolah Menengah Atas;
Dosen-dosen FISIP UNEJ (Program studi D-111 Perpajakan), terima kasih
atas ilmu yang telah engkau berikan;

Almamaterku tercinta FISIP UNEJ (Program studi D-111 Perpajakan) yang

selalu aku banggakan.



MOTTO

Bayarlah pajak sejak dini mungkin, agar kelak anak cucu kita
tidak menuduh kita hidup tidak berguna

( Berita Pajak No. 1445 / Tahun XXXIX, 2003 )



PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
NAMA . Ida Bagus Gede Mahanurbawa
NIM : 060903101037

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa karya ilmiah yang berjudul “Tata
Cara Pelaksanaan Self Assesment System Pada Pajak Pertambahan Nilai ( PPn) atas
pembelian suku cadang kendaraan bermotor pada PT. Perkebunan nusantara XlI
(persero) jember > adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali dalam substansi
disebutkan sumbernya, dan belum pernah diajukan pada institusi manapun, serta
bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebenaran isinya
sesuai dengan sikap ilmiah yang harus dijunjung tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan
dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar.
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Yang menyatakan,

Ida Bagus Gede Mahanurbawa
060903101037
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RINGKASAN

Tata Cara Pelaksanaan Self Asessment System pada Pajak Pertambahan Nilai
(PPn) atas Pembelian Suku Cadang Kendaraan Bermotor pada PT. Perkebunan
Nusantara XIl1 (PERSERO) Jember; Ida Bagus gede Mahanurbawa 060903101037;
2010: 48 halaman: Jurusan lImu Administrasi Fakultas IImu Sosial dan limu Politik

Pajak merupakan sumber penerimaan utama bagi negara. Saat ini pajak
menjadi suatu yang sangat populer seiring dengan meningkatnya peranan pemerintah
dari sektor perpajakan. Pajak diharapkan menjadi andalan utama bagi negara karena
mengikutsertakan rakyat secara langsung dalam pembiayaan pembangunan negara.

Kegiatan dalam Praktek Kerja Nyata (PKN), meliputi : a) membantu tugas
administrasi perkantoran yaitu membuat daftar permintaan barang, membuat order
pembelian local dan pengarsipan serta b) mempelajari unsur-unsur yang terkait dengan
PPn Mulai dari proses pengadaan barang sampai pengenaan PPn yang berdasarkan UU
perpajakan yang berlaku atas transaksi pembelian barang keperluan kantor di PT.
Perkebunan Nusantara X1 (Persero).

PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Jember mengirim Faktur Pajak
Standart dan Surat Setoran Pajak kepada Kantor Direksi. Untuk wilayah-wilayah
kebun tidak mengirim langsung ke Kantor Direksi, harus melalui Kantor Wilayah PT.
Perkebunan Nusantara XII (Persero) Jember terlebih dahulu. Lalu oleh PT.
Perkebunan Nusantara XII (Persero) Jember dikirim ke Kantor Direksi Surabaya.
Pengiriman Faktur Pajak dan SSP tersebut adalah sebagai pelaporan atas pengadaan
barang keperluan kantor di PT. Perkebunan Nusantara XIlI (Persero) Jember Untuk
sebaliknya Kantor Direksi setelah menerima Faktur Pajak dan SSP tersebut akan
mengirimkan memo berupa rekening koran kepada PT. Perkebunan Nusantara XII

(Persero) untuk dicatat dalam pembukuan.
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PRAKATA

Puji Syukur ke hadirat Tuhan YME atas segala rahmat dan karunia-Nya,
sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis ilmiah yang berjudul “Tata Cara
Pelaksanaan Self Assesment System Pada Pajak Pertambahan Nilai ( PPn) atas
pembelian suku cadang kendaraan bermotor pada PT. Perkebunan nusantara XII
(persero) jember ™.

Laporan ini disusun guna melengkapi tugas-tugas dan syarat untuk
memperoleh gelar Ahli Madya (A.Md) Perpajakan Program Studi Diploma Il
Perpajakan Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik
Universitas Jember.

Penyusunan Laporan ini tekah melalui beberapa proses yang harus dipenuhi
dan tidak lepas dari bantuan berbagai pihak, oleh karena itu disampaikan ucapan
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada:

1. Prof. Dr. Hary Yuswadi, MA selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan limu Politik
Universitas Jember;

2. Drs. Suhartono, MP selaku Ketua Jurusan lImu Administrasi, Fakultas limu Sosial
dan Ilmu Politik Universitas Jember;

3. Drs. Sugeng Iswono, M.A selaku Ketua Program Studi D Ill Perpajakan, Jurusan
IImu Administrasi, Fakultas IImu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember;

4. lbu Selfi Budi Helpiastuti, S.Sos, M.Si selaku dosen pembimbing atas
kesabarannya untuk memberikan masukan, petunjuk, dan saran sehingga laporan
ini bisa terselesaikan;

5. Bapak Rahmat Hidayat S.Sos, MPA selaku Dosen Pembimbing Akademik atas
petunjuk dan bimbingannya;

6. Karyawan Fakultas Ilmu Sosial dan IImu Politik Universitas Jember yang telah
banyak membantu dalam penyelesaian karya ilmiah ini;

7. Teman-teman Program Studi Diploma Ill Perpajakan angkatan 2006 yang telah
memberikan insipirasi dan hari-hari yang menyenangkan di kampus, terima kasih

banyak untuk bantuannya.
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8. Bapak Suyatno selaku pembimbing selama PKN beserta seluruh staf Subseksi
Administrasi Keuangan PT. Perkebunan Nusantara XII (Persero) Jember atas
bimbingan dan kerjasamanya selama PKN.

9. semua pihak, terima kasih atas segala bantuan dan dukungannya kepada penulis
selama ini.

Disadari bahwa masih banyak kekurangan dalam penyusunan Laporan ini, oleh
karena itu diharapkan saran dan kritik dari semua pihak demi tercapainya
kesempurnaan penulisan. Akhirnya semoga karya yang sederhana ini dapat diterima

dan bermanfaat.

Jember, Oktober 2010 Penulis
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