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MOTTO

“Berjanji itu mudah, yang sulit justru menepatinya.
Membuat kesepakatan itu sulit tetapi lebih sulit menepatinya”.

(Arif Bijak : Modal Dasar Seorang Birokrat; 2005, Samsul Hadi Siswoyo)
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RINGKASAN

Berdasarkan Undang-Undang No.2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Industrial, salah satu jenis perselisihan hubungan
industrial adalah perselisihan tentang PHK. Skripsi yang ditulis sebagai tugas
akhir dalam rangka menyelesaikan studi Strata Satu [lmu Hukum ini menyangkut
aspek hukum pemutusan hubungan kerja di PO Tjipto Pasuruan. Objek penelitian
adalah Putusan Pengadilan Hubungan Industrial Nomor 75 / G / 2006 / PHI —
SBY. Isu hukum yang diangkat dalam putusan tersebut adalah permohonan
pekerja agar dirinya di PHK oleh pengusaha tidak dikabulkan oleh majelis hakim.
Pekerja dalam hal ini Saudara Buchori merasakan terjadinya disharmoni dalam
kontek interaksinya dengan pengusaha. Penolakan majelis hakim ini tentu saja
tidak merepresentasikan nilai-nilai hubungan industrial Pancasila sebagaimana
diamanatkan dalam UU No.13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan.
Sebagaimana diketahui bahwa PHK karena latar belakang disharmoni tidak atau
belum diatur dalam UU No.13 Tahun 2003 itu. Di sinilah ruang manfaat yang
dapat direkomendasikan sebagai hasil penelitian kelak.

Metode penelitian yang digunakan sebagai tipe penelitian adalah yuridis
normatif dengan pendekatan perundang-undangan (statute approach). Tujuan
dilakukannya penelitian ini adalah : pertama, untuk mengetahui nalar putusan
(ratio decidendi) Majelis Hakim Pengadilan Hubungan Industrial melalui
putusannya No. 75 / G / 2006 / PHI-Sby yang menolak permohonan buruh atau
pekerja (Sdr.Buchori) selaku Penggugat agar pengusaha (PO Tjipto) sebagai
Tergugat melakukan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) atas diri Penggugat
sudah sesuai dengan Undang-Undang No.13 tahun 2003; kedua, untuk
mengetahui akibat hukum yang dapat diperoleh buruh atau pekerja (Sdr.Buchori)
selaku Penggugat jika permohonannya agar pengusaha (PO Tjipto) sebagai
Tergugat melakukan Pemutusan Hubungan Kerja (PHK) atas dirinya.

Berdasarkan pengkajian dalam penelitian ini diperoleh kesimpulan
pertama, penolakan majelis hakim atas permohonan pekerja agar pengusaha

melakukan PHK atas dirinya sesungguhnya tidak sesuai dengan UU No.13 Tahun
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2003 mengingat karena keputusan tersebut tidak mencerminkan nilai-nilai
Hubungan Industrial Pancasila sebagaimana diamanatkan dalam undang-
undangan tersebut. Kedua, jika permohonan penggugat dikabulkan oleh majelis
hakim maka akibat hukum yang dapat diterapkan dapat mengacu pada UU No.13
tahun 2003 Pasal 169 ayat (2) terutama berkaitan dengan rumus perhitungan
sebagai kompensasi hak.

Dengan demikian atas kesimpulan dimaksud saran penulis yang dapat
direkomendasikan adalah menciptakan kepastian hukum dalam upaya
perlindungan kepada pekerja perlu kiranya segera dilakukan revisi terhadap UU
No.13 Tahun 2003 tentang ketenagakerjaan terutama menyangkut faktor-faktor
penyebab PHK sebagaimana diatur dalam Pasal 169 ayat (1) dengan

menambahkan alasan PHK karena disharmoni.
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