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Septi Fransiska

Majoring in Accounting, Economics Faculty, University Jember

ABSTRACT

The research is motivated by the demands of the business world to create high
employee performance to achieve corporate success. One factor for success is the
human resource that has the potential to run the activities of the company. The
purpose of this study was to examine the influence of incentives and work
environment on employee performance at PT. Gagak Hitam Bondowoso. The
population in this study were all employees at PT. Gagak Hitam, and the sample is
employees who receive incentive.

Based on the analysis and discussion of the proposed hypothetical model, it
can be concluded that the incentives and work environment affects employee
performance. This is demonstrated by the more incentives and better working

environment, the performance of employees is increasing as well.

Keywords: Incentives, work environment and employee performance
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Septi Fransiska

Jurusan Akuntasi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh tuntutan dunia bisnis untuk menciptakan
kinerja karyawan yang tinggi untuk mencapai keberhasilan perusahaan. Salah satu
factor untuk mencapai keberhasilan tersebut adalah sumber daya manusia yang
memilki potensi besar untuk menjalankan aktivitas perusahaan. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengkaji pengaruh insentif dan lingkungan kerja terhadap kinerja
karyawan pada PT. Gagak Hitam Bondowoso. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh karyawan pada PT. Gagak Hitam, dan sampelnya adalah karyawan yang
mendapatkan insentif.

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan model hipotesis yang diajukan,
dapat ditarik kesimpulan bahwa insentif dan lingkungan kerja berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Hal ini ditunjukkan oleh semakin banyak insentif dan semakin baik
lingkungan kerja, maka semakin meningkat pula kinerja karyawan.

Kata Kunci : Insentif, lingkungan kerja dan kinerja karyawan
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