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MOTTO 

 

“Hai orang-orang yang beriman, Jadikanlah sabar dan 

shalatmu Sebagai penolongmu, sesungguhnya Allah beserta 

orang-orang yang sabar”  

(Al-Baqarah: 153) 

 

“Berdo’alah kamu sekalian kepada Allah SWT dengan 

perasaan yakin akan dikabulkan do’amu” 

(H.R. Tirmidzi) 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. 

Maka apabila kamu telah selesai dari suatu urusan, 

kerjakanlah dengan sungguh-sungguh urusan yang lain” 

(terjemah Q.S Alam Nasyarah : 6-7) 
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