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RINGKASAN

Pengaruh Motivas terhadap Semangat Kerja Mahasiswa (Studi Kasus pada
Mahasiswa Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan Universitas Jember Tahun
2010); Yuniarsih Asiah.; 040210301267; 2010; 45 halaman; Jurusan Pendidikan Ilmu
Pengetahuan Sosial; Program Studi Pendidikan Ekonomi; Fakultas Keguruan dan
[Imu Pendidikan; Universitas Jember.

Pada dasarnya banyak ha yang mempengaruhi semangat mahasiswa dalam
bekerja di antaranya yang paling mendasar adalah motivasi yang melatar belakangi
mahasiswa kuliah sambil bekerja terutama masalah finansial dan selebihnya. Adanya
motivasi tersebut dapat menimbulkan semangat untuk berpikir dan bertindak agar
permasalah yang dihadapi dapat teratasi. Permasalahan dalam penelitian ini adalah
bagaimana pengaruh motivasi terhadap semangat kerja mahasiswa (studi kasus pada
mahasiswa Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember)

Sesual dengan permasalahan yang ada maka tujuan yang ingin dicapai dalam
penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh motivas terhadap semangat kerja
mahasiswa (studi kasus pada mahasiswa Fakultas Keguruan Dan llmu Pendidikan
Universitas Jember). Hipotesis yang digukan yaitu diduga variabel motivas
berpengaruh terhadap semangat kerja mahasiswa (studi kasus pada mahasiswa
Fakultas Keguruan Dan IImu Pendidikan Universitas Jember).

Jenis penelitian yang dilakukan adalah survey korelasional. Dalam menentukan
tempat penelitian, peneliti menggunakan metode purposive area yaitu di Fakultas
Keguruan Dan IImu Pendidikan Universitas Jember. Metode penentuan responden
yang digunakan adalah metode quota sample sebanyak 30 mahasiswa. Metode
pengumpulan data menggunakan metode angket dan wawancara. Pendlitian ini
menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear sederhana, analisis

varian garis regresi, dan uji F.
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Hasil pengolahan data dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan hasil
Fhiung (59,097) > Fiae (4,20) dengan tingkat taraf signifikan o = 0,05 > 0,000.
Perhitungan ini membuktikan motivasi berpengaruh terhadap semangat kerja
mahasiswa. Koefisien determinasi (Rsquare) SEbesar 0,679 yang berarti bahwa variabel
motivas mempengaruhi semangat kerja mahasiswa dengan proporsi sumbangan
sebesar 67,9%. Dari hasil penelitan ini dapat disimpulkan bahwa motivas

memberikan kontribusi yang cukup positif terhadap semangat kerja mahasiswa.

Kata kunci : Pengaruh Motivas terhadap Semangat Kerja Mahasiswa
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