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RINGKASAN

Pengaruh Motivasi terhadap Semangat Kerja Mahasiswa (Studi Kasus pada

Mahasiswa Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember Tahun

2010); Yuniarsih Asiah.; 040210301267; 2010; 45 halaman; Jurusan Pendidikan Ilmu

Pengetahuan Sosial; Program Studi Pendidikan Ekonomi; Fakultas Keguruan dan

Ilmu Pendidikan; Universitas Jember.

Pada dasarnya banyak hal yang mempengaruhi semangat mahasiswa dalam

bekerja di antaranya yang paling mendasar adalah motivasi yang melatar belakangi

mahasiswa kuliah sambil bekerja terutama masalah finansial dan selebihnya. Adanya

motivasi tersebut  dapat menimbulkan semangat untuk berpikir dan bertindak agar

permasalah yang dihadapi dapat teratasi. Permasalahan dalam penelitian ini adalah

bagaimana pengaruh motivasi terhadap semangat kerja mahasiswa (studi kasus pada

mahasiswa Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember)

Sesuai dengan permasalahan yang ada maka tujuan yang ingin dicapai dalam

penelitian ini adalah untuk menjelaskan pengaruh motivasi terhadap semangat kerja

mahasiswa (studi kasus pada mahasiswa Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan

Universitas Jember). Hipotesis yang diajukan yaitu diduga variabel motivasi

berpengaruh terhadap semangat kerja mahasiswa (studi kasus pada mahasiswa

Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember).

Jenis penelitian yang dilakukan adalah survey korelasional. Dalam menentukan

tempat penelitian, peneliti menggunakan metode purposive area yaitu di Fakultas

Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember. Metode penentuan responden

yang digunakan adalah metode quota sample sebanyak 30 mahasiswa. Metode

pengumpulan data menggunakan metode angket dan wawancara. Penelitian ini

menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, analisis regresi linear sederhana, analisis

varian garis regresi, dan uji F.
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Hasil pengolahan data dibuktikan dengan menggunakan uji F dengan hasil

Fhitung (59,097) > Ftabel (4,20) dengan tingkat taraf signifikan α = 0,05 > 0,000.

Perhitungan ini membuktikan motivasi berpengaruh terhadap semangat kerja

mahasiswa. Koefisien determinasi (Rsquare) sebesar 0,679 yang berarti bahwa variabel

motivasi mempengaruhi semangat kerja mahasiswa dengan proporsi sumbangan

sebesar 67,9%. Dari hasil penelitan ini dapat disimpulkan bahwa motivasi

memberikan kontribusi yang cukup positif terhadap semangat kerja mahasiswa.

Kata kunci : Pengaruh Motivasi terhadap Semangat Kerja Mahasiswa



vii

PRAKATA

Puji Syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan

rahmat, karunia dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat menyelesaikan karya tulis

ilmiah yang berjudul “Pengaruh Motivasi Terhadap Semangat Kerja Mahasiswa

(Studi Kasus pada Mahasiswa Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas

Jember Tahun 2010)”. Skripsi ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat untuk

menyelesaikan pendidikan Strata Satu (S1) pada Program Studi Pendidikan Ekonomi

Jurusan Pendidikan IPS  Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember.

Penyusunan skripsi ini banyak mendapatkan bantuan dari berbagai pihak,

pada kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terima kasih kepada:

1. Drs. H. Imam Muchtar, SH. M.Hum, selaku Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu

Pendidikan Universitas Jember;

2. Drs. Budiyono, M.Si, selaku Ketua Jurusan Pendidikan Ilmu Pengetahuan Sosial

Universitas Jember;

3. Dra. Hj. Sri Wahyuni, M.Si, selaku Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi

Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember;

4. Prof. Dr. Bambang Hari Purnomo, MA selaku Dosen Pembimbing I dan Drs.

Bambang Suyadi, M.Si selaku pembimbing II yang telah meluangkan waktu,

pikiran dan perhatian dalam penulisan skripsi ini;

5. Dra. Hj. Sri Wahyuni, M.Si selaku Penguji skripsi dan Drs. Pramono Adi S, M.Si

selaku Ketua Penguji

6. Dosen Fakultas Keguruan Dan Ilmu Pendidikan Universitas Jember, khususnya

dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi,

7. Kepala perpustakaan Universitas Jember beserta staff,

8. Guru-guru sejak SD sampai PT terhormat yang telah memberikan ilmu dan

bimbingan dengan penuh kesabaran, berkat jasa kalian ananda bisa seperti saat

ini



viii

9. Sahabat-sahabatku Fita ‘vampire’, Yuni, Inayah, Mbak Suci, Lutfi, Rijal, Asiah,

Edy yang telah banyak membantuku dan teman-teman semua angkatan 2004 &

2005 yang selalu membantuku, terimakasih untuk kebersamaan dan kekompakan

kita selama kuliah sampai bimbingan skripsi, “Semangat! Karena Sukses Milik

Kita”;

10. Penghuni kosanku Japan 51 (Linda, Heni, Dwi, Nisa, Nurul, Indri Dan Mbak

Suci (selaku sesepuh kosan) terimakasih atas kebersamaannya kenangan sejuta

rasa dan terima kasih atas dukungan serta do’a kalian untukku selama ini.

11. Semua pihak yang telah memberikan bantuan dan dukungan dalam penyelesaian

skripsi ini.

Kritik dan saran yang bersifat membangun penulis harapkan demi

kesempurnaan skripsi ini. Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi semua pihak.

Jember, Mei 2010

Penulis



ix

DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL........................................................................................... i

HALAMAN PERSEMBAHAN......................................................................... ii

HALAMAN MOTTO ........................................................................................ iii

HALAMAN PERNYATAAN............................................................................. iv

HALAMAN PERSETUJUAN .......................................................................... v

HALAMAN PENGESAHAN ............................................................................ vi

PRAKATA .......................................................................................................... vii

DAFTAR ISI........................................................................................................ ix

DAFTAR TABEL ............................................................................................... xii

DAFTAR GAMBAR........................................................................................... xiii

DAFTAR LAMPIRAN...................................................................................... . xiv

RINGKASAN ..................................................................................................... xv

I.   PENDAHULUAN

1.1.    Latar Belakang .................................................................................. 1

1.2.    Rumusan Masalah.............................................................................. 4

1.3.    Tujuan Penelitian ............................................................................... 4

1.4. Manfaat Penelitian ............................................................................. 4

1.5.    Batasan Istilah .................................................................................... 5

II. TINJAUAN PUSTAKA

2.1. Tinjauan Penelitian Terdahulu.......................................................... 6

2.2. Dasar Teori Tentang Motivasi ........................................................... 7

2.2.1 Motivasi Internal ......................................................................... 9

2.2.2 Motivasi Eksternal ...................................................................... 11

2.3. Dasar Teori Semangat Kerja .............................................................. 12

2.4.   Dasar Teori Pengaruh Motivasi Terhadap



x

Semangat Kerja Mahasiswa.............................................................. 16

2.5. Kerangka Konsep Berpikir................................................................ 17

2.6. Hipotesis Penelitian............................................................................. 17

III. METODE PENELITIAN

3.1. Rancangan penelitian ......................................................................... 18

3.2. Definisi operasional ............................................................................ 18

3.2.1 Motivasi Mahasiswa..................................................................... 18

3.2.2 Semangat Kerja Mahasiswa ......................................................... 19

3.3. Penentuan Daerah Penelitian............................................................. 19

3.4. Metode Penentuan Responden........................................................... 19

3.5. Metode Pengumpulan Data................................................................ 20

3.6. Uji Validitas Dan Reliabilitas Instrumen Penelitian ....................... 21

3.7 Tehnik Pengolahan Data .................................................................... 22

3.7.1 Editing.......................................................................................... 23

3.7.2 Skoring......................................................................................... 23

3.7.3 Tabulasi........................................................................................ 24

3.8. Analisi Data ......................................................................................... 24

IV. HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

4.1. Gambaran Umum Responden ............................................................ 29

4.2. Data Utama ......................................................................................... 29

4.3. Uji Validitas Dan Reliabilitas Instrumen Penelitian ........................ 29

4.3.1 Uji Validitas.................................................................................... 29

4.3.2 Uji Reliabilitas................................................................................ 31

4.4.   Analisis Data ......................................................................................... 32

4.4.1 Analisis Deskriptif......................................................................... 32

4.4.2 Analisi Inferensial........................................................................ .. 37

4.4.2.1 Analisis Persamaan Regresi Linier Sederhana................. 37

4.4.2.2 Uji Normalitas................................................................... 38

4.4.2.3 Analisis Varian Garis Regresi........................................... 38



xi

4.4.2.4 Efektifitas Garis Regresi (Koefisien Determinasi)............ 39

4.4.2.5 Pengujian Hipotesisi Dengan Uji F................................... 40

4.4.2.6 Standart Error Of Estimete............................................... 40

4.5 Pembahasan Hasil Penelitian .............................................................. 40

4.6 Kekuatan Dan Kelemahan Penelitian................................................ 42

4.6.1 Kekuatan Penelitian ......................................................................... 42

4.6.2 Kelemahan Penelitian....................................................................... 42

V.  KESIMPULAN DAN SARAN

5.1.   Kesimpulan ........................................................................................... 44

5.2.   Saran ..................................................................................................... 45

DAFTAR PUSTAKA......................................................................................... . 46

LAMPIRAN



xii

DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 1.1 Data Mahasiswa FKIP Yang Bekerja........................................................ 2

Tabel 4.1 Hasil Uji Validitas Instrumen Penelitian ............................................. ... 32

Tabel 4.2 Hubungan Jumlah Butir Pertanyaan Dengan Reliabilitas Instrumen...…   33

Tabel 4.3 Hasil Uji Reliabilitas Instrumen Penelitian.............................................. 33

Tabel 4.4 Kategori Gambaran Variabel Motivasi.....................................................   35

Tabel 4.5 Kategori Gambaran Variabel semangat....................................................   37

Tabel 4.6 Perhitungan Analisis Regresi Linier Sederhana.................................... ..    39

Tabel 4.7 Rekapitulasi Pengaruh Motivasi Terhadap

Semangat Kerja Mahasiswa.........................................................................    41

Tabel 4.8 Pedoman Interpreatsi Terhadap Koefisien Korelasi................................ 41

Tabel 4.9 Hasil Analisis Uji F................................................................................. 42



xiv

DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran 1. Matrik Penelitian................................................................................ 48

Lampiran 2. Tuntunan Penelitian........................................................................... 49

Lampiran 3. Angket Penelitian.............................................................................. 50

Lampiran 4. Lembar Wawancara........................................................................... 57

Lampiran 5. Lembar Hasil Wawancara................................................................. 58

Lampiran 6. Daftar Responden............................................................................. 61

Lampiran 7. Rekapitulasi Hasil Penelitian........................................................... 62

Lampiran 8. Tabel Prosentase Jawaban Per Item Pertanyaan............................... 63

Lampiran 9. Hasil Uji Validitas Dan Reliabilitas Instrumen Penelitian................ 65

Lampiran 10. Hasil Analisis Regresi Linier Sederhana........................................ 70

Lampiran 11. Tabel Kritis Distribusi R................................................................ 72

Lampiran 12. Tabel Kritis Distribusi F................................................................. 73



xiii

DAFTAR GAMBAR

Halaman

2.1  Kerangka Konsep Pemikiran.............................................................................. 17

4.1  Uji Normalitas................................................................................................ ... 39


	1. cover.pdf
	2. JUDUL.pdf
	3. persembahan.pdf
	4. motto.pdf
	5. pernyataan.pdf
	6. persetujuan.pdf
	7. pengesahan.pdf
	8. ringkasan.pdf
	9. prakata.pdf
	10. daftar isi.pdf
	11. daftar tabel.pdf
	12. daftar lampiran.pdf
	13.daftar gambar.pdf

