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MOTTO

“Jadilah kamu manusia yang pada kelahiranmu senang ¢ertawa bahagia,
tetapi hanya kamu sendiri yang menangis, dan paaekanmu semua orang

menangis sedih, tetapi hanya kamu sendiri yangrigtsn.”

(Mahatma Gandhi)
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RINGKASAN

Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 1990 tentargbBhan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1983 tentamg Rerkawinan dan
Perceraian Bagi Pegawai Negeri Sipil. Dalam atusasebut Pegawai Negeri
Sipil diatur tata cara perkawinan dan perceraianBgayi Pegawai Negeri Sipil
yang akan melakukan perceraian harus sesuai démegamuan pada perundang-
undangan dan terlebih dulu mendapatkan izin tdrlelasihalu dari pejabat yang
berwenang memberikan izin. Karena dalam hal inialR@g Negeri Sipil adalah
unsure aparatur negara dan abdi masayarakat yaong heenjadi teladan yang
baik bagi masyarakat dalam tingkah laku, tindakiam ketaatan kepada peraturan
perundang-undangan yang berlaku, termasuk dalanyetesggarakan rumah
tangganya.

Perceraian akan semakin rumit apabila PegawaeiN&gil yang bercerai
tidak disertai dengan izin dari atasannya. KareadapPeraturan Pemerintah
Nomor 45 Tahun 1990 tentang Perubahan Atas PemaRemerintah Nomor 10
Tahun 1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraam Begawai Negeri Sipil
pasal 3 diatur bahwa Pegawai Negeri Sipil yang dd@ncerai harus mendapat
izin dari atasannya. Apabila Pegawai Negeri Sipisadgka melakukan
pelanggaran maka Pegawai Negeri Sipil tersebutriélgze oleh pejabat yang
berwenang menghukum. Tidak hanya dikenai sankenigamelakukan perceraian
tanpa izin atasanya saja tetapi apabila terbukidlko&an kekerasan dalam rumah
tangga maka dikenai sanksi oleh pejabat yang bemgemenghukumnya.

Penulisan skripsi ini berjudut,Kajian Yuridis Terhadap Izin Perceraian
Bagi Pegawai Negeri Sipil Yang Bercerai Dengan ahasekerasan Dalam
Rumah Tangga Tanpa Izin Atasan”, bertujuan khustisku 1) Untuk memahami
suatu perceraian dari Pegawai Negeri Sipil menReunaturan Pemerintah Nomor
45 Tahun 1990 tentang Perubahan Atas PeraturanripeaheNomor 10 Tahun
1983 tentang Izin Perkawinan dan Perceraian BagaWa Negeri Sipil.
Kekerasan dalam rumah tangga yang menjadi alasaarp@an dengan tanpa izin

dari atasannya; 2) Untuk memahami tentang sankslfdeapa yang akan
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diterapkan kepada Pegawai Negeri Sipil yang melakyberceraian tanpa izin
dari atasan.

Metode penelitian yang digunakan dalam skripsiadalah dengan cara
mengkaji aturan hukum seperti Undang-undang, penatperaturan dan literatur-
literatur yang berisi konsep-konsep teoritis yanghuldungkan dengan
permasalahan yang dibahas dalam penulisan sknpsiDengan demikian,
penelitian skripsi ini bersifat yuridis normatifaBan yang dipakai adalah bahan
hukum primer, sekunder, dan bahan non hukum. Amddehan hukum bersifat
deduktif.

Hasil penelitian yang dilakukan, dapat disimpulk@ahwa apabila
Pegawai Negeri Sipil melakukan perceraian tanpa atasan dari instansi yang
bersangkutan maka akan dikenai sanksi pelanggaigplid Ada 3 (tiga)
hukuman disiplin yang dapat dijatuhkan yaitu hukordgiplin ringan, hukuman
disiplin sedang, dan hukuman disiplin berat.

Saran yang dapat disampaikan dalam skripsi ini afidglka terjadi
pelanggaran disiplin dari oknum Pegawai Negeri ISimiaka hendaklah
mendapatkan sanksi yang tegas dari pejabat yangebang menghukumnya.
Agar tercipta suatu kedisiplinan dalam lingkup ResmjaNegeri Sipil, dan agar
tidak ada yang mengulangi pelanggaran disipliretarsjika Pegawai Negeri sipil
ingin melakukan perceraian maka hendaklah melamgsumya sesuai dengan
ketentuan yang ada dengan meminta izin dari pejalsatg berwenang

memberikan izinnya.
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