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PERSEMBAHAN 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk: 

1. Ummi; 

2. Ummi; 

3. Ummi; 

4. Abi; 

5. Adikku tercinta, Nabilah Nada; 

6. Nenekku tercinta, Maryati dan seluruh keluarga besarku; 

7. Agama, Bangsa, dan Almamater Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Jember yang penulis banggakan. 
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MOTO 

 

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu 

sendiri yang mengubah apa apa yang pada diri mereka.“ (terjemahan Surat Ar-Ra’d 

ayat 11)
*)
 

 

“Wahai orang-orang yang beriman jadikanlah sabar dan sholat sebagai penolongmu. 

Sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.” (terjemahan Surat Al-Baqarah 

ayat 153)
*) 

 

“Tidakkah engkau ingin aku tunjukkan satu kalimat, yang ia merupakan harta dari 

harta karun surgawi? (dialah kalimat) ‘Laa haula walaa quwwata illaa billaah’ (Tiada 

daya upaya dan tiada kekuatan kecuali dengan pertolongan Allah)”. (terjemahan 

hadist Shahih Bukhari Muslim)
**)
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

*) Departemen Agama Republik Indonesia. 2005. Al Qur’an dan Terjemahannya. Bandung: CV 

Penerbit J-ART. 

**) Shahîh al-Bukhâri. 1407H/1987M. Kitab: at-Tauhîd, , Cetakan III. Al-Yamâmah, Beirût : Dâr Ibni 

Katsîr.  
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PERNYATAAN 

 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

  Nama : Amiroh Firdaus 

  NIM : 072110101005 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul “Analisis Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) berdasarkan Permenaker No: 

PER. 05/MEN/1996 sebagai Upaya Penurunan Kejadian Kecelakaan Kerja di Pabrik 

III PT. Petrokimia Gresik” adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika dalam 

pengutipan substansi disebutkan sumbernya, dan belum pernah diajukan dalam 

institusi manapun, serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas 

keabsahan dan kebenaran isinya sesuai dengan skripsi ilmiah yang harus dijunjung 

tinggi. 

 Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan 

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika 

ternyata di kemudian hari pernyataan ini tidak benar. 

 

 

     Jember, 20 Oktober 2011 

        Yang menyatakan, 

 

 

 

          (Amiroh Firdaus) 

         NIM 072110101005 
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Analysis of Occupational Health and Safety (OHS) Management System  Based on 

the Minister of Manpower Regulation No: Per. 05/MEN/1996 as an Efforts to Reduce 

the Industrial Accidents in Factory III of PT. Petrokimia Gresik 
 

Amiroh Firdaus 
 

Department of Environment Health and Occupational Health and Safety, 

Public Health Faculty, Jember University 
 

ABSTRACT 
 

 

Occupational Health and Safety (OHS) Management System based on the Minister of 

Manpower Regulation No: PER. 05/MEN/1996 is the part of the overall management 

system that includes organizational structure, planning, responsibility, 

implementation, procedures, processes, and resources needed for the development, 

implementation, achievement, assessment, and maintenance OHS policies in order to 

control risk associated with work activities to create workplaces that are safe, 

efficient, and productive. Factory III of PT. Petrokimia Gresik has the highest risk of 

accidents. Therefore, it is necessary to implement OHS Management System based on 

the Minister of Manpower Regulation No: PER. 05/MEN/1996 as an efforts to reduce 

the accidents in this factory. This type of research is descriptive research with a 

qualitative approach. The data were collected through in-depth interview techniques 

to the 9 informants, observation, and documentation. The informants were selected by 

using purposive sampling and snowball sampling. The data were obtained were 

analyzed using thematic content analysis. The results showed that the commitments 

and policies, planning, implementation, measurement and evaluation, and review and 

improvement by the management of the OHS Management System have been in 

accordance to the Minister of Manpower Regulation No: PER. 05/MEN/1996 as an 

effort to reduce the accidents in the Factory III of PT. Petrokimia Gresik. Based on 

these results, it’s expected that the company increase its attention in the budgeted 

facilities provision of OHS, clarify the criteria of impact and risk probability in each 

work unit, carry out risk monitoring, set the measurement and monitoring procedures 

of industrial psychology, and analyze accidents each year and analyze the increasing 

or decreasing of the accidents from year to year. 

 

 

Keywords: Occupational Health and Safety (OHS) Management System, Minister of 

Manpower Regulation No: PER. 05/MEN/1996, industrial accidents. 
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ix 

 

RINGKASAN 

 

Analisis Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) 

berdasarkan Permenaker No: PER. 05/MEN/1996 sebagai Upaya Penurunan 

Kejadian Kecelakaan Kerja di Pabrik III PT. Petrokimia Gresik; Amiroh 

Firdaus; 072110101005; 2011; 177 halaman; Bagian Kesehatan Lingkungan dan 

Kesehatan Keselamatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember. 

 

Sistem Manajemen K3 berdasarkan Permenaker No: PER. 05/MEN/1996 

adalah bagian dari sistem manajemen secara keseluruhan yang meliputi struktur 

organisasi, perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, prosedur, proses, dan sumber 

daya yang dibutuhkan bagi pengembangan, penerapan, pencapaian, pengkajian, dan 

pemeliharaan kebijakan K3 dalam rangka pengendalian risiko yang berkaitan dengan 

kegiatan kerja guna terciptanya tempat kerja yang aman, efisien, dan produktif. 

PT. Petrokimia Gresik mengutamakan K3 serta pelestarian lingkungan hidup 

dalam setiap kegiatan operasional, hal ini tercantum dalam salah satu nilai dasar 

perusahaan yang dianut. Hal ini menunjukkan bahwa PT. Petrokimia Gresik memiliki 

kepedulian yang tinggi terhadap penerapan K3 di setiap lingkungan usahanya. 

Perusahaan telah mendapatkan bendera emas untuk penerapan Sistem Manajemen K3 

dengan pencapaian sebesar 86% pada tahun 2010. Akan tetapi, jumlah kejadian 

kecelakaan kerja di PT. Petrokimia Gresik masih fluktuatif pada tahun 2006-2010 

yaitu 25 kasus, 20 kasus, 20 kasus, 10 kasus, dan 17 kasus. 

PT. Petrokimia Gresik memiliki potensi bahaya tinggi dalam proses 

produksinya, karena perusahaan ini menggunakan dan menghasilkan bahan-bahan 

kimia yang berbahaya dan beracun dan juga perusahaan memiliki kecenderungan 

dalam pemakaian peralatan dan mesin berteknologi tinggi, sehingga berisiko 

menimbulkan kecelakaan kerja. PT. Petrokimia Gresik mempunyai 3 (tiga) lokasi 

pabrik, yaitu Pabrik I, Pabrik II, dan Pabrik III. Pabrik-pabrik tersebut memiliki 
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x 

proses produksi dan menghasilkan bahan yang berbeda-beda. Namun, Pabrik III 

memiliki tingkat risiko lebih tinggi dibandingkan tingkat risiko pada Pabrik I maupun 

Pabrik II. Hal ini berdasarkan data hasil identifikasi risiko K3 dan PAK tahun 2011 

yang dihimpun oleh Departemen Manajemen Risiko PT. Petrokimia Gresik yang 

menyebutkan bahwa Departemen Produksi Pabrik III memiliki tingkat risiko sedang 

sebesar 49 risiko dan 18 risiko yang termasuk kategori risiko rendah, serta tidak 

memiliki risiko tinggi. Sedangkan pada Departemen Pemeliharaan Pabrik III juga 

memiliki 4 risiko yang masuk dalam kategori risiko tinggi, 12 risiko sedang, dan 26 

risiko rendah. Oleh karena itu, sangat diperlukan adanya penerapan Sistem 

Manajemen K3 berdasarkan Permenaker No: PER. 05/MEN/1996 guna menurunkan 

kejadian kecelakaan kerja. Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Sistem 

Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) berdasarkan Permenaker No: 

PER. 05/MEN/1996 sebagai upaya penurunan kejadian kecelakaan kerja di Pabrik III 

PT. Petrokimia Gresik. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan kualitatif. 

Jumlah informan dalam penelitian ini adalah 9 informan yang diambil menggunakan 

teknik purposive sampling dan snowball sampling. Pengambilan data dalam 

penelitian ini dengan menggunakan teknik wawancara mendalam dengan panduan 

wawancara mendalam, observasi, dan dokumentasi. Data yang diperoleh selanjutnya 

dianalisis menggunakan metode thematic content analysis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen dan kebijakan, perencanaan, 

penerapan, pengukuran dan evaluasi, serta tinjauan ulang dan peningkatan oleh pihak 

manajemen terhadap Sistem Manajemen K3 telah sesuai dengan Permenaker No: 

PER. 05/MEN/1996 sebagai upaya menurunkan kejadian kecelakaan kerja di pabrik 

III PT. Petrokimia Gresik. Berdasarkan hasil ini, diharapkan pihak perusahaan 

mengalokasikan dana dalam menganggarkan penyediaan sarana K3, memperjelas 

kriteria dampak dan peluang risiko di masing-masing unit kerja, melaksanakan 

pemantauan risiko, menetapkan prosedur pengukuran dan pemantauan psikologi 
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industri, serta melakukan analisis kejadian kecelakaan kerja tiap tahunnya dan 

menganalisis kenaikan atau penurunan kejadian kecelakaan kerja dari tahun ke tahun. 
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DAFTAR SINGKATAN  

 

APD   : Alat Pelindung Diri 

APPI   : Asosiasi Produsen Pupuk Indonesia 

Disnaker  : Dinas Tenaga Kerja 

HACCP  : Hazard Analysis and Critical Control Points 

HAZOPS  : a Hazard and Operability Study 

ILO    : International Labor Organization 

K3   : Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

Kabag   : Kepala Bagian 

Kadep   : Kepala Departemen 

Kakomp  : Kepala Kompartemen 

Karu   : Kepala Regu 

Kasat   : Kepala Satuan 

Kashift   : Kepala Shift 

KKJ   : Kebutuhan Kompetensi Jabatan 

KI   : Kompetensi Invidu 

KPI   : Key Performance Indicators 

KUM   : Kaji Ulang Manajemen 

MR   : Management Representative 

OHSMS  : Occupational Health and Safety Management System 

P2K3   : Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

P3K   : Pertolongan Pertama pada Kecelakaan 

PA   : Phosporic Acid 

PAK   : Penilaian Akhir Kinerja 

Permenaker  : Peraturan Menteri Tenaga Kerja 

Permenaker Transkop : Peraturan Menteri Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Koperasi 

PKDP   : Penanggulangan Keadaan Darurat Pabrik 

RKAP   : Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id

http://digilib.unej.ac.id



xxiv 

 

SA   : Sulfuric Acid 

SCBA   : Self Contained Breathing Apparatus 

SDM   : Sumber daya manusia 

SKI   : Sasaran Kinerja Individu 

SKPG   : Serikat Karyawan PT. Petrokimia Gresik 

SMK3   : Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

SP2K3   : Sub Panitia Pembina Keselamatan dan Kesehatan Kerja 

SPI   : Satuan Pengawas Intern 

SWOT   : Strength, Weakness, Opportunity, and Threath 
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