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Ringkasan

Judul :  Pengaruh Kompensasi Terhadap Semangat Kémjyawan Federal

Internasional Finance (FIF) Cabang Jember
Dosen pembimbing : 1. Drs. Hj. Sri Wahyuni, M.Si

2. Drs. Umar HM Shaleh, M.Si

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui apdkompensasi merupakan
variabel yang mempengaruhi semangat kerja karya®hnFIF Cabang Jember.
Selain untuk mengetahui apakah kompensasi merupakanabel yang
mempengaruhi semangat kerja karyawan PT. FIF Cabamdper penelitian ini juga
bertujuan untuk mengetahui variabel manakah darngemsasi langsung dan
kompensasi tak langsung yang memiliki pengarumgalominan terhadap semangat
kerja karyawan PT. FIF Cabang Jember.

Kompensasi adalah segala sesuatu yang diterimawarysebagai imbalan
atau balas jasa atas kontribusi yang mereka berikgpada organisasi atau
perusahaan yang berupa gaji/upah, insentif, bopusmi dan sebagainya. FIF
Cabang Jember juga memperhatikan kesejahteragavwannya, salah satu cara
yang ditempuh adalah dengan pemberian kompensdsi kayawan. Pemberian
kompensasi oleh FIF Cabang Jember pada karyawaa peytujuan untuk
memberikan semangat dan memotivasi karyawan opeadsiapang agar dapat
meningkatkan produktivitas kerja mereka. Adapurmpensasi yang diberikan oleh
FIF Cabang Jember kepada karyawan operasionaldagdadah berupa kompensasi
langsung dan kompensasi tidak langsung. Kompemaagsung disebut juga upah
dasar yakni upah atau gaji tetap yang diterimaaseppekerja dalam bentuk upah
bulanan galary) atau upah mingguan atau upah tiap jam dalam jaeKeourly
wagg”. Kompensasi tidak langsung merupakan balas yas® diberikan dalam
bentuk pelayanan karyawan, karena diperlakukangselgaya menciptaan kondisi

dan lingkungan kerja yang menyenangkan. Untuk mlamglkompensasi kerja
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karyawan dalam penelitian ini menggunakan indikagasi dan insentif secara
langsung serta tunjangan kesehatan dan tunjangatakeatan secara tidak langsung.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalekkdptif kuantitatif
dengan penentuan daerah penelitian squanaosiveyaitu tempat ditentukan dengan
sengaja sesuai dengan tujuan penelitian. Metodenpean responden dengan cara
populativdengan jumlah responden sejumlah 40 orang. Mepedgumpulan data
dalam penelitian ini antara lain melalui angket&tarer, wawancara dan
dokumentasi. Metode analisis data yang digunakaahdanalisis deskriptif dan
analisis inferensial dengan rumus regresi linesgdreda dengan uji F dan uji t.

Hasil perhitungan menggunakan SPSS versiot Svindowsmenunjukkan
bahwa kompensasi langsung dan kompensasi tak laggsecara simultan
mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap variabeangat kerja karyawan
operasional lapang di PT. FIF Cabang Jember yailshg= 10,467 > Gpel = 2,47
dengana = 0,05 > sig = 0,000 dan koefisien determinasig(RRse) sebesar 0,361
yang berarti variabel kompensasi langsung dan kosgse tak langsung memberikan
sumbangan sebesar 36,1% terhadap semangat kergawiear operasional lapang di
FIF Cabang JembeBesarnya proporsi sumbangan variabel kompensagsuiag
(Xy) = 20,463% dan kompensasi tak langsung) (X 15,688%. Dengan demikian
proporsi sumbangan kompensasi terhadap semangatmiasih rendah karena ada
beberapa variabel lain yang mempengaruhi semangafa kpara karyawan
operasional di PT. FIF Cabang Jember seperti bédnaggungan keluarga, status

karyawan, usia, pengalaman kerja dan fisik.

Kata kunci : Kompensasi langsung dan kompensasatasung
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