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MOTO

“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum sebelum
mereka mengubah keadaan diri mereka sepdiri.”
(terjemahan Surat Ar-Ra 'du ayat 11)”

Orang yang memiliki nilai bagi lingkungannya adalah mereka yang*badirnya
memberi manfaat besar dan ketidakhadirannya dibutuhkan. ™

Motivation is like food for the brain. You cannot get enough in one sitting.
It needs continual and and regular top up.

“) Departemen Agama Republik Indonesia. 2009. 4! Qur’an dan Terjemahannya. Semarang: PT
Kumudasmoro Grafindo.

") Munaidi. 2010. New Born Super Muslim. Jakarta: PT Elex Media Komputindo.

) Davies dalam Jelencic. 2011. Motivation Theories An Overview. United States of America:
Grin Corporation.
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Hubungan Motivasi Kader dengan Pelaksanaan Peran Kader Posyandu di Kelurahan
Sumbersari Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember (The Correlation Between
Posyandu Health Volunteers’ Motivation and Their Role Performance in Sumbersari
Village of Sumbersari Dictrict in Jember Regency)

Nur Laili Fatmawati

Nursing Science Study Program, Jember University

ABSTRACT

One of the crucial targets to reduce the mortality of infants and under-five year
infants were run Posyandu. The health volunteers’ role performance had so far
provided a great influence toward the successly of Posyandu. High motivation
had obviously provided essential effect for health volunteers’ role performance,
so that it had contributed to the success of Posyandu. The Posyandu as a
community empowerment form was set up based on the partnership to reach
autonomy community. The purpose of this research was to know the correlation
between Posyandu health volunteers’ motivation and their role performance in
Sumbersari villlage of Sumbersari district in Jember regency. The research
methodology used an observational analytical design with cross sectional
approarch. The number of research sample were 69 health volunteers selected by
means of multistage random sampling technique. The research data were taken
from the questionaire and analyzed by chi square test. The research result showed
that there were at least 36 volunteers having high motivation, and 27 of them
(75%) had done their role effectively, but 9 of them (25%) had not. The statistical
test result showed that p value 0.003 and OR 5.25 indicated that there was
correlation with positive association. It is hopefully expected that the health
volunteers have to take active roles to perform their role performance.

Key words: Motivation, Role Performance, Health Volunteers
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Posyandu merupakan salah satu bentuk pemberdayaan komunitas dengan
berlandaskan prinsip kemitraan untuk mencapai suatu kemandirian komunitas.
Penyelenggaraan posyandu bertujuan mengurangi angka kematian bayi dan balita.
Pelaksanaan posyandu belum sepenuhnya berjalan dengan baik sehingga menjadi
masalah utama dalam hal rendahnya cakupan kunjungan bayi dan balita. Kader
berperan penting dalam kegiatan posyandu. Pelaksanaan peran kader posyandu
salah satunya dipengaruhi oleh motivasi kader. Hasil studi pendahuluan diketahui
bahwa tidak semua kader melaksanakan perannya dengan baik. Fenomena seperti
ini dapat ditemukan di Kelurahan Sumbersari Kecamatan Sumbersari Kabupaten
Jember dengan pencakupan kunjungan bayi dan balita tergolong kategori rendah
karena di bawah SPM (Standart Pelayanan Minimal) Kabupaten Jember.

Tujuan penelitian ini adalah mengetahui hubungan motivasi kader dengan
pelaksanaan peran pada kader posyandu di Kelurahan Sumbersari Kecamatan
Sumbersari Kabupaten Jember. Desain penelitian adalah kuantitatif menggunakan
metode observasional analitik dengan pendekatan cross sectional. Populasi pada
penelitian ini sebanyak 69 kader yang merupakan seluruh kader posyandu yang
berada di Kelurahan Sumbersari. Teknik pemilihan sampel yang digunakan adalah
multistage random sampling. Penelitian dilakukan di Kelurahan Sumbersari dan

kuesioner sebagai alat pengumpul data, sehingga data yang diperoleh adalah data



primer. Uji validitas dan reliabilitas menggunakan Pearson Product Moment dan
uji Alpha Cronbach.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sebagian besar kader dengan motivasi
tinggi, maka peran kader terlaksana dengan baik. Hal ini ditunjukkan sebanyak 36
kader dengan motivasi tinggi, terdapat 27 kader (75%) dengan peran kader yang
terlaksana baik sedangkan 9 kader (25%) yang lainnya dengan peran kader yang
tidak terlaksana baik.

Perhitungan uji statistik chi square didapatkan p value 0,003 dan OR 5,25
yang berarti Ho ditolak. Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada hubungan
antara motivasi kader dengan pelaksanaan peran kader posyandu di Kelurahan
Sumbersari Kecamatan Sumbersari Kabupaten Jember. Terdapat asosiasi positif
dengan kecenderungan motivasi kader yang semakin tinggi, maka peran kader
semakin terlaksana dengan baik. Kondisi demikian perlu adanya tindak lanjut dari
tenaga kesehatan setempat terutama perawat komunitas dengan pemberian asuhan
keperawatan melalui penyuluhan ataupun pelatihan keterampilan terkait motivasi

kader dalam pelaksanaan perannya di posyandu.
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