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ABSTRAC

The study on the influence of Budget Participation, Motivation and
Evaluation toward Managerial Performance in PT. FH&dgral International Finange
was purposed to find out whether Budget Participation, Motivation aatl&ion have
positive effect to Managerial Performance both partially amtuléaneously. Data that
are used in this study are primary data and were taken frostianers which were
distributed to 40 respondents including chief manager, division manageisarall éhe
employes that were involved in budget arrangement.

This study uses three variables that are, Budget Paritmpd¢lotivation and
Evolution as independent variables. It used survey method as the methe@daof d
collecting. Researcher used questioners to get the data teeldte research that was
given directly to the respondents. The hypothesis testing inttllg was done by using
multi linear regression.

The result of this study shows that Budget Participation and p&xeluation
influenced managerial performance and for partial motivatiorabkrihas no impact
toward mangerial performance. In addition, this study also sugygbst Budget
Participation, Motivation and Evaluation simultaneously influence thahagerial

performance.

Key Words: Budget Participation, Motivation, Evaluation and Managerial Performance



ABSTRAK

Penelitian mengenai Pengaruh Partisipasi Anggaran, Motivasi daluakva
Terhadap Kinerja Manajerial pada PT. FRederal International Finangeni bertujuan
untuk mengetahui apakah Partisipasi Anggaran, Motivasi dan Evaluasndpenpe
terhadap Kinerja Manajerial baik secara parsial maupun simulta. yiang digunakan
dalam penelitian ini merupakan data primer dari kuesioner yangriidgskan pada 40
responden meliputi manajer, kepala bagian serta bawahan yangt tpdipaisunan
anggaran.

Penelitian ini menggunakan tiga variabel, yaitu Partisipasi AaggaMotivasi
dan Evaluasi sebagai variabel independen. Metode pengumpulan data yangatiguna
yaitu metode survey. Peneliti menggunakan kuesioner untuk memperdéelyaotay
berkaitan dengan penelitian yang diberikan langsung kepada resporeteyujidh
hipotesis dalam penelitian ini dilakukan dengan menggunakan regresi linear berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Partisipasi Anggaran dan Evaluasa se
parsial berpengaruh terhadap kinerja manajerial dan untuk vaN&iielasi secara
parsial tidak berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial. Selalmasil penelitian ini juga
menunjukkan bahwa secara simultan Partisipasi Anggaran, Motivasi ddnadtva
berpengaruh terhadap Kinerja Manajerial.

Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Motivasi, Evaluasi dan Kinerja Manajerial
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