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RINGKASAN

Pengaruh Pendelegasian Wewenang terhadap Efektivitas Kerja Pegawai di Kantor
Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Penanaman Modal Kabupaten Jember, Rio
Yoga, Salam, 010910201004. Ilmu Administrasi Negara, Fakultas I[lmu Sosial dan
IImu Politik, Universitas Jember, 2008, 100 hlm.

Efektivitas kerja pegawai dapat digunakan sebagai alat ukur atau parameter
keberhasilan pelaksanaan tugas di Kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan dan
Penanaman Modal Kabupaten Jember. Berdasarkan tabel target dan realisasi yang
terdapat pada lampiran bisa diketahui bahwa realisasi pencapaian tugas Kantor Dinas
Perindustrian, Perdagangan dan Penanaman Modal Kabupaten Jember sebesar 73,8%.
Berdasarkan skala pengukuran untuk instrumen pemerintah dari Lembaga
Administrasi Negara (LAN), maka dapat dikatakan bahwa kinerja kantor Dinas
Perindustrian, Perdagangan dan Penanaman Modal Kabupaten Jember sudah efektif
akan tetapi masih belum maksimal. Ada beberapa faktor yang mempengaruhi
efektivitas kerja Kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Penanaman Modal
Kabupaten Jember, dimana salah satunya adalah pendelegasian wewenang, sebab
tindakan ini seringkali dapat membuat keputusan yang lebih baik. Karena terkadang
pimpinan hanya mengetahui permasalahan secara garis besarnya saja. Sedangkan
pegawai berada paling dekat dengan tempat tindakan dilaksanakan, kemungkinan
mempunyai pandangan yang jelas mengenai fakta di lapangan. Hal ini berarti bahwa
dengan adanya pendelegasian wewenang maka pegawai memiliki kewenangan untuk
mengambil keputusan dalam melaksanakan tugasnya. Tujuan dari penulisan ini
adalah untuk mengetahui adakah pengaruh pendelegasian wewenang terhadap
efektivitas kerja pegawai di Kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan dan Penanaman
Modal Kabupaten Jember.

Penelitian dilakukan dengan menggunakan hubungan asimetris, yakni
pendelegasian wewenang sebagai variabel pengaruh dan efektivitas kerja sebagai
variabel terpengaruh. Dengan metode penelitian kualitatif serta pendekatan deskriptif
jumlah populasi adalah 47 pegawai perstatus pegawai negeri sipil. Sampel dalam
penelitian ini menggunakan metode sensus, yakni sebanyak 5 orang. Pengumpulan
data menggunakan teknik kuesioner didukung dengan observasi dan dokumentasi.
Hasil yang diperoleh dalam penelitian ini adalah, berdasarkan analisis Chi Square
dengan test Fisher yang digunakan dalam penelitian ini menunjukkan P = 0,008
sedangkan besarnya alpha o = 0,05 sehingga dapat diketahui bahwa 0,008 < 0,05
dapat disimpulkan bahwa “ada pengaruh antara pendelegasian wewenang terhadap
efektivitas kerja pegawai pada kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan dan
Penanaman Modal Kabupaten Jember”.



SUMMARY
Influence of Authority Delegation to Effectiveness Work Officer [in] Office On
duty Industry, Commerce And Cultivation of Capital of Regency Jember, Rio
Yoga, Greet, 010910201004. Administrative Science State, Faculty of Social
Science and Politics, University Jember, 2008, 100 him
Effectiveness work the officer serve the purpose of measuring instrument or
parameter of efficacy of duty execution [in] Office On duty Industry,
Commerce And Cultivation of Capital of Regency Jember. Pursuant to tables
of goals and realize found on enclosure can be known that [by] the realization
of attainment of Office duty On duty Industry, Commerce And Cultivation of
Capital of Regency Jember [of] equal to 73,8%. Pursuant to measurement
scale for the instrument of governmental from Institute of State Administration
( LAN), hence can be said that [by] a office performance On duty Industry,
Commerce And Cultivation of Capital of Regency Jember have effective
however still not yet maximal. There are some factor influencing effectiveness
work the Office On duty Industry, Commerce And Cultivation of Capital of
Regency Jember, where one of them is [is] authority delegation, this action
cause oftentimes can make decision better. Because sometimes head only
know the problems marginally just nya. While officer reside in nearest with the
action place executed, possibility have the clear view hit fact [in] field. Matter
[of] this means that with the existence of authority delegation hence officer
own the kewenangan to take the decision in executing its duty. Intention of
this writing is to know [is] there any influence of authority delegation to
effectiveness work officer [in] Office On duty Industry, Commerce And
Cultivation of Capital of Regency Jember
Research [done/conducted] by using unsimmetrical [relation/link], namely
authority delegation as variable of influence and effectiveness work as
variable affected. With the research method qualitative and also descriptive
approach sum up the population [is] 47 officer of perstatus of public servant
civil. Sampel in this research use the method
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