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“Allah akan

meninggikan

Artinya :

orang-orang yang beriman di antaramu dan orang-

orang yang diberi_ilmu pengetahuan beberapa derajat”.

(Q.s. al-Mujadalah : 11)

“Tuntulah ilmu pengetahuan itu mulai dari buaian, sampai keliang lahat”.

( Hadits )

“llmu pengetahuan itu tidak akan memberikan sebagian dirinya kepadamu

sampai engkau memberikan seluruh dirimu kepadanya ™.

( pepatah )
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memberikan dukungan, motivasi, serta doa yang selalu menyertai.

9. Sahabat — sahabat (semua teman — teman D3 Akuntansi Angkatan 2010)
terima kasih untuk persahabatan kita yang terjalin selama ini, semoga
perjalanan kita tersinari oleh lentera.

10. Teman — teman yang secara langsung maupun tidak langsung yang telah
membantu terselesaikannya penyusunan Laporan Tugas Akhir Praktek
Kerja Nyata (PKN) ini.

11. Almamater yang tercinta dan yang dibanggakan Universitas Jember.

Penulis menyadari bahwa dalam penyusunan Tugas Akhir ini masih belum
sempurna. Penulis berharap semoga para pembaca bisa mengambil manfaat dari
membaca Tugas Akhir ini serta memberikan saran dan kritik yang akan sangat

bermanfaat bagi penulis kedepannya.

Jember, September 2013

Penulis

viii



DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL BAHASA INDONESIA......cccccetiiiiiiiiienenennnnnns [
HALAMAN JUDUL BAHASA INGGRIS.......c.ccccovviiiiiiieice e, i
HALAMAN PENGESAHAN.......oooii e ii
HALAMAN PERSETUJUAN. ..iiuitttiietiniititatintenessatsnssssssnsonsosnses \Y;
HALAMAN PERSEMBAHAN. . ..titiiiiiiiiiietetatnrnsnsnresnsnsssasnsanes Vv
HALAMAN MOTTO .iieiniiiainiieinenieesessessasessssasessssassssssnssssssnses Vi
KATA PENGANTAR. .. titiiitiiiiiiitttttititnitietetttttsssesssssessssnn vii
DAY o Y G 1] [ ix
DAFTAR TABEL...citiiiuiuiiiiirreiiiiieinietetetsssssssssssssssssssasnsnns Xii
DAFTAR GAMBAR . ..uiiitiitiiiitetietatettetntetsssnsessssasssssnssssssnsans Xiii
DAFTAR LAMPIRAN . . ttttiiiiiiiitiiitiitiiietiintetnsstestesnsssnssonnsns XIv
BAB . PENDAHULUAN. ...cctitititiiitieieieietnrnrnresessssasesssssssosnses 1
1.1 Alasan Pemilihan Judul........ccceveiiiiiiiieiiiniiiiianienennnen 1
1.2 Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata........ccccoeeuenen. 3
1.2.1 Tujuan Praktek Kerja Kerja Nyata..................ccooevenn.. 3
1.2.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata................c.coveiiiiininnn, 3
1.3 Objek dan Jangka Waktu Praktek Kerja Nyata..........c...... 4
1.3.1 Objek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata...................... 4
1.3.2 Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata..................... 4
1.4 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata.......ccccceeueeeenennne. 5
1.5Bidang HMU...eeeeieieiieiiiiiiiiiieiiieiieteneeeecensenscensansonscnnss 6
BAB I1. LANDASAN TEORI......cccciitiiuiiieiiniiniiiaiinienecsatsnsossssnses 7
2.1 Pengertian ProSedUr....ceceeeeeeeeeeeeeceecerenseeceecnsensencescnsanns 7
2.2 Proses AKUNTANSI...ceieeieiiieieiiieieiiiiiecirieiecaseesecasenenn 8
2.2.1 Definisi Akuntansi sebagai Seni............c..ccoevvivininnnnn. 9
2.2.2 Definisi Akuntansi sebagai llmu ........................ 10
2.2.3 Definisi Akuntansi sebagai Proses....................ccoeeee. 10



2.3 Pengertian Gaji dan Upah....ccceeeeeeeirieeiieeinreneeeesensenscnncann 11

2.3.1Pengertian Gaji.........oooviiriiniiiii 11
2.3.2Pengertian Upah...........oooiiii 11

2.4 Fungsi Penggajian.......cccoveiiiuiiiiiiiniiiniiiieieinicineiosnscsnecons 12

2.5 Bagian yang Terkait dalam Penggajian......cccceceeeeniieiiecnennnn. 13

2.6 Fungsi Bagian Penggajian........ccccvvevieiniiniieniecinniieciecnsnnn 14

2.7 Dokumen yang Terkait dalam Penggajian...........cccccevniennnnnns 15
BAB I1l. GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN.....ccctttttiiiineiennncnnes 17

3.1 Sejarah Singkat Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember........ccccovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinecinnnen 17
3.2 Maksud dan Tujuan Perusahaan.........c.cccocevviniiiiiiiinieinnnnnns 19
3.2.1 Maksud Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan
Jember. ... o 19
3.2.2 Tujuan Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan
JeMDeT. ... 21

3.3 Visi dan Misi Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember.......ccccovviiiiiiniiiiiieiiniiniiiniinieinsinionecnne 21
3.3.1 Visi Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan

3.3.2 Misi Perusahaan Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kahyangan Jember..........c.ooiiiiiiii e, 22
3.3.3 Strategi Pengembangan Perkebunan................................. 22
3.3.4 Motto Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan
JOMDCT. ... 22
3.3.5 Nilai Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember..............cooooiiiiiiiiiiiii 23
3.4 Bidang Usaha Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kahyangan Jember.......ccccvviiiiiiniiniiiiiiniiniiieiiniiniciaiinines 23
3.4.1 Kegiatan Usaha Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kahyangan Jember...........oooiiiiiii e 23
3.4.2 Wilayah Kerja dan Unit Usaha...................ccooviiinnn. . 24



3.5 Struktur Organisasi Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember.......ccccoveiiieiiniiiiiieiiniiieriaiineesaiinsonscnnnn 25

3.6 Makna atau Arti Logo Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kahyangan Jember.......cc.cevveiiiiiiiniieiiirniiniieniesnisarseceecnnn 34
3.7 TeNaga Kerja....cvveiieiiniiiiiiniiiiieiiniinieseiinionessassnsossssnsons 35
3.7.1 Jumlah Tenaga Kerja..........cooeiiiiiiiiiiiias 36
3.7.2 Jam Kerja Karyawan............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 37
37.3Kerjalembur........coooiiiiii e 37
3.7.4 Sistem Penggajian Pegawai................ccoooviiiiiiiiiiiinn, 38
3.7.5 Sistem Pengupahan Buruh................ooo 38
3.8 Kesejahteraan Karyawan dan Jaminan Sosial...................... 39
Bab IV. HASIL KEGIATAN PRAKTEK KERJA NYATA....ccccvuvveeee 41
4.1 Dokumen yang Terkait dengan Prosedur Penggajian............. 42
4.2 Prosedur Akuntansi Atas Penggajian Karyawan.............c...... 43
4.2.1 Prosedur Penggajian Karyawan Kantor Direksi.................. 44

4.3 Cara Pencatatan Pembayaran Gaji Karyawan pada

Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan Jember... 48

4.4 Kegiatan Selama Praktek Kerja Nyata......cccocveiveiiiininnnnnn 49
1. Membantu Mengisi Kartu Gudang.........................o.oeeeee. 49
2. Membantu Mengoreksi Surat Permintaan Permohonan Barang
(SPPB). it 51
3. Membantu Mengoreksi Surat Tanda Terima Barang (STTB)... 52
4. Membantu Mengoreksi Kartu Persediaan Barang................. 54
5. Membantu Kegiatan Produksi Kopi...............ccoooviiiinin.n.. 54
6. Membantu Menjaga Outlet untuk Penjualan Kopi dan

Membantu Mencatat Nota Penjualan secara Tunai atau Kredit. 54

BAB V. KESIMPULAN . ..ccittitiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiceececneeneen 58
DAFTAR PUSTAKA. . itiiiiiiiiiiiiiiiitiiiiiieiieeceiaeiecnecnennn. 60
LAMPIRAN-LAMPIRAN . c.iitiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicieitietieeeeacnee 61

Xi



DAFTAR TABEL

Halaman
Tabel 1.1 Jadwal Jam Kerja Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)
Kahyangan Jember...........coooviiiiiiiiic e 4
1.2 Jadwal Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata (PKN) pada
Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan Jember..... 5

Xii



DAFTAR GAMBAR

Halaman
Gambar 3.1 Struktur Organisasi Perusahaan Daerah Perkebunan

(PDP) Kahyangan Jember................ccooooiiiiiiiiiiiiin... 26
3.2 Struktur Organisasi Penggajian Karyawan........................ 27
3.3 Logo Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember.............cooiiiiiiiiiiieeeee, 34
3.4 Flowchart Prosedur atas Penggajian Karyawan................. 44
3.5 Lanjutan flowchart Prosedur atas Penggajian Karyawan...... 45
3.6 Lanjutan flowchart Prosedur atas Penggajian Karyawan...... 46

Xiii



DAFTAR LAMPIRAN

Halaman
LAMPIRAN 1 : Surat Permohonan Tempat Praktek Kerja

Nyata Dari Universitas Jember........................ 61
2 : Surat Rekomondasi Tempat Praktek Kerja

Nyata Dari Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

(BAKESBANG). .. ..o 62
3 : Surat Balasan dari Perusahaan Daerah

Perkebunan (PDP) Kahyangan Jember kepada

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik dan

Universitas Jember............ooooeiiiiiiiiiiiien 63
4 : Daftar Absen Selama Melaksanakan Kegiatan

Praktek Praktek Kerja Nyata.......................... 64
5 : Nilai Hasil Praktek Kerja Nyata..................... 65
6 : Persetujuan Penyusunan Laporan

Praktek Kerja Nyata............c.ooooviiiiiiiiniinnn. 66
7 : Kartu Konsultasi Bimbingan Praktek Kerja

NYata. o 67
8 . Daftar Jumlah Karyawan dan Karyawati

Perusahaan Daerah Perkebunan (PDP)

Kahyangan Jember..................coooiiiiin. 68
9 : Rekapitulasi Gaji dan Upah Karyawan

Bulan April 2013.........o 69
10 : Daftar Rincian luran Jamsostek Perusahaan

Daerah Perkebunan (PDP) Kahyangan Jember..... 70
11 : Contoh Kartu Gudang................ccooeeiininnn.. 71
12 : Contoh Bon Gudang Masuk........................... 72
13 : Contoh Bon Gudang Keluar........................... 73
14 : Contoh Surat Permintaan Permohonan Barang

(SPPB). i 74

Xiv



15
16
17

: Contoh Surat Tanda Terima Barang (STTB).......

: Contoh Kartu Persediaan Barang.....................

: Contoh Nota Penjualan

XV



	1 COVER
	2 lembar pengesahan
	3 pembuka laporan tiara
	BAB I
	BAB II
	BAB III
	BAB IV
	BAB V
	DAFTAR PUSTAKA
	lampiran

