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ABSTRAK

Penelitian ini berjudul *“Analisis Faktor yang Mempengaruhi Minat
Mantan Tenaga Kerja Indonesia Kecamatan Senduro Kabupaten Lumajang
Bekerja Kembali ke Luar Negeri”. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
mengetahui besarnya pengaruh selisih pendapatan, tingkat pendidikan, jumlah
pengel uaran keluarga dan lama menganggur terhadap minat mantan Tenaga Kerja
Indonesia bekerja kembali ke luar negeri.

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan melakukan
survel langsung ke daerah penelitian dan melakukan wawancara langsung kepada
responden yang disertai kuisioner, dimana terdapat 56 responden untuk dijadikan
penelitian. Model regresi yang digunakan dalam penelitian ini adalah model
regresi logit dengan dua kategori atau binominal pada variabel dependennya
(1=jika berminat bekerja kembali ke luar negeri, O=jika tidak berminat kembali
bekerja ke luar negeri). Sedangkan operasiona pengolahan data dilakukan dengan
software E-Views 6.

Hasil dari penelitian ini setelah dilakukan analisis regress model logit
dengan menggunakan tingkat signifikasi 0,05 menunjukan bahwa variabel selisih
pendapatan (Prob, 0,0207), jumlah pengeluaran keluarga (Prob 0,0099),
berpengaruh secara signifikan terhadap minat mantan Tenaga Kerja Indonesia
bekerja kembali ke luar negeri. Sedangkan variabel tingkat pendidikan (Prob,
0,3324), lama menganggur (Prob, 0,2600) tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap minat mantan Tenaga K erja Indonesia bekerja kembali ke luar negeri.

Kata kunci: lama menganggur, model regresi logit, pengeluaran keluarga, selisih
pendapatan, tingkat pendidikan.
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ABSTRACT

This study entitled "Analysis of Factors Affecting the Interests of Former
Indonesian Labor District Senduro Lumajang Regency Working Again Abroad".
The purpose of this study was to determine the influence of the difference in
income, education level, number of family expenditure on interest and long-term
unemployed former Indonesian Workers returned to work abroad.

Methods of data collection in this study was to conduct a survey directly to
the area of research and direct interviews with respondents to the questionnaire, of
which there are 56 respondents to be research. Regression models were used in
this study is logit regresson model with two categories or binominal on the
dependent variable (1 = if interested get back to work overseas, 0 = if not
interested in returning to work abroad). Operationa while data processing is done
by the software E-Views 6.

The results of this study after logit regression analysis using a significance
level of 0.05 indicates that the difference between the income variables (Prob,
0.0207), number of family expenditure (Prob 0.0099), significantly affect the
interests of former Indonesian Workers work back abroad. While the education
level variables (Prob, 0.3324), long-term unemployed (Prob, 0.2600) did not
significantly affect the interests of former Indonesian Workers returned to work
abroad.

Key word: education level. family expenses, logit regression model, long-term
unemployed, the difference in income.
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RINGKASAN

Migrasi tenaga kerja ke luar negeri atau yang biasa di kenal dengan
migrasi internasiona tenaga kerja berhubungan erat dengan tingkat pertumbuhan
ekonomi dan transisi demografi pada suatu negara. Pada saat perekonomian
negara masih tergolong terbelakang dan pertumbuhan penduduk masih tergolong
tinggi, seiring dengan hal tersebut kelebihan tenaga kerja pada umumnya tidak
dapat diserap oleh kegiatan ekonomi di dalam negeri. Oleh karenaitu, pengiriman
tenaga kerja keluar negeri atau TKI menjadi sadah satu alternatif dalam
memecahkan masalah ketenagakerjaan yang ada di dalam negeri dan pengiriman
tenaga kerja keluar negeri akan berdampak pada faktor pemasukan devisa negara
yang dimungkinkan dari kegiatan pengiriman tersebut. Ini yang sering disebut
sebagai ““first stage of labour migration transition” dalam teori ekonomi
kependudukan dan ketenagakerjaan

Kabupaten Lumgang memiliki jumlah tenaga kerja Indonesia yang
bekerja di luar negeri yang cenderung lebih besar di tiap tahunnya. Maka secara
tidak langsung dirasa meningkatkan standart kehidupan sosial ekonomi di
Kabupaten tersebut walau tidak selau berkaitan dengan pendapatan yang
diperoleh oleh TKI. Selain itu, berkaitan dengan mata pencaharian utama
masyarakat yang di dominasi oleh kegiatan pertanian tradisional yang ternyata
belum cukup untuk memenuhi kebutuhan hidup sehari-hari terutama kebutuhan
pangan, sandang serta pendidikan bagi anak-anak mereka setigp tahunnya
mengalami peningkatan yang secara tidak langsung mendorong keinginan untuk
bekerja keluar negeri.

Berdasarkan kondisi ketenagakerjaan dalam negeri yang tidak cukup
menampung angkatan kerja yang ada, menjadikan banyak calon tenaga kerja
memutuskan untuk bekerja ke luar negeri. Banyak faktor yang mempengaruhi
minat tenaga kerja Indonesia untuk bekerja ke luar negeri, diantaranya adalah
faktor jumlah selish pendapatan, tingkat pendidikan, jumlah pengeluaran
keluarga dan lama menganggur. Tujuan dari penditian ini adalah untuk
mengetahui besarnya pengaruh selisih pendapatan, tingkat pendidikan, jumlah
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pengeluaran keluarga dan lama menganggur terhadap keputusan kembali menjadi
Tenaga Kerja Indonesia.

Metode pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan melakukan
survel langsung ke daerah penelitian dan melakukan wawancara langsung kepada
responden yang disertai kuisioner, dimana terdapat 56 responden untuk dijadikan
penelitian. Model regress yang digunakan dalam penelitian ini adalah model
regresi logit dengan dua kategori atau binominal pada variabel dependennya
(1=jika berminat bekerja kembali ke luar negeri, O=jika tidak berminat bekerja
kembali ke luar negeri). Sedangkan operasional pengolahan data dilakukan
dengan software E-Views 6.

Hasil dari pendlitian ini setelah dilakukan analisis regres model logit
dengan menggunakan tingkat signifikasi 0,05 menunjukan bahwa variabel selisih
pendapatan (Prob, 0,0207), jumlah pengeluaran keluarga (Prob 0,0099),
berpengaruh secara signifikan terhadap minat mantan Tenaga Kerja Indonesia
bekerja kembali ke luar negeri. Sedangkan variabel tingkat pendidikan (Prob,
0,3324), lama menganggur (Prob, 0,2600) tidak berpengaruh secara signifikan
terhadap minat mantan Tenaga Kerja Indonesia bekerja kembali ke luar negeri.

Variabel sdlisih pendapatan mempunyai nilai Odd Ratio (OR) sebesar
1,00000126 bermakna setiap kenaikan jumlah selisih pendapatan, maka akan
meningkatkan keputusan kembali menjadi TKI sebesar 1,00000126 kali. Variabel
tingkat pendidikan mempunyai nilai OR sebesar 2,07339 bermakna kemungkinan
minat mantan TK| bekerja kembali ke luar negeri yang berpendidikan terakhir SD
sebesar 2,07339 kali dibandingkan dengan yang berpendidikan terakhir bukan SD.
Variabel pengeluaran keluarga mempunya nilai OR sebesar 1,00000223
bermakna setiap kenaikan jumlah pengeluaran kel uarga, maka akan meningkatkan
minat mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri sebesar 1,00000223 kali.
Variabel lama menganggur mempunyai nila OR sebesar 2,29171 bermakna
kemungkinan minat mantan TKI bekerja kembali ke luar negeri yang
menganggur lebih dari 1 tahun sebesar 2,29171 kali dibandingkan dengan yang
menganggur kurang dari 1 tahun.
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