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RINGKASAN 

 

“Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan 

Kerja Karyawan Pada Koperasi Unit Desa (KUD) Tri Jaya Di Desa Sraten 

Kecamatan Cluring Kabupaten Banyuwangi”; Lukman Febiano; 

090810201151; 2013; 98 halaman; Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Jember. 

 

 Koperasi Unit Desa (KUD) Tri Jaya Sraten Banyuwangi merupakan 

Koperasi Serba Usaha yang bergerak di bidang  usaha unit pelayanan jasa, bidang 

usaha unit pemasaran, dan bidang usaha unit produksi. Sebagai Koperasi Serba 

Usaha yang bergerak  di berbagai bidang usaha, tentunya KUD. Tri Jaya Sraten 

Banyuwangi mempunyai visi dan misi yang harus direalisasikan. Untuk 

merealisasikan visi dan misi tersebut banyak cara yang dapat dilakukan, salah 

satunya adalah dengan menciptakan kepuasan kerja karyawan pada KUD. Tri Jaya 

Sraten Banyuwangi. Faktor-faktor yang harus dipenuhi untuk meningkatkan 

kepuasan kerja karyawan, antara lain lingkungan kerja dan budaya organisasi. 

Apabila beberapa faktor tersebut telah terpenuhi maka akan tercipta keseimbangan 

atas loyalitas yang diberikan oleh karyawan terhadap perusahaan dimana mereka 

bekerja. 

 Lingkungan kerja dan budaya organisasi merupakan faktor-faktor yang 

mendukung bagi kepuasan kerja karyawan. Teori dan kajian empiris menunjukkan 

bahwa variabel lingkungan kerja dan budaya organisasi dinilai mampu 

menciptakan kepuasan kerja karyawan.  

 Populasi dan sampel pada penelitian ini adalah karyawan KUD. Tri Jaya 

Sraten Banyuwangi yang berjumlah 74 orang. Analisis yang digunakan yaitu uji 

validitas, uji reliabilitas, dan uji hipotesis, dengan bantuan komputer program 

SPSS versi 18 menggunakan analisis regresi linier berganda.  

Berdasarkan hasil perhitungan analisis data yang digunakan, diperoleh 

persamaan regresi yaitu Y = 22,989 + 0,683X1 + 1,193X2 + 0,856X3 + e yang 

menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja fisik (X1) dengan nilai thitung 

sebesar 3,435 dan nilai signifikan sebesar 0,001; variabel lingkungan kerja psikis 

(X2) dengan nilai thitung sebesar 7,732 dan nilai signifikan sebesar 0,000 serta 

variabel budaya organisasi (X3) dengan nilai thitung sebesar 3,289. dan nilai 

signifikan sebesar 0,002. Nilai thitung dari masing-masing variabel lebih besar dari 

ttabel (1,6669) dengan menggunakan batas signifikansi 0,05. Dengan demikian 

berarti hipotesis yang menyatakan bahwa lingkungan kerja fisik, lingkungan kerja 

psikis dan budaya organisasi memiliki pengaruh terhadap kepuasan kerja 

karyawan dapat diterima. 

Secara simultan lingkungan kerja dan budaya organisai berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan dengan nilai Fhitung 417.248 (lebih 

besar dari Ftabel 3,13), maka diperoleh nilai signifikansi 0,000. Dapat disimpulkan 

bahwa lingkungan kerja dan budaya organisasi memiliki pengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan KUD. Tri Jaya Sraten Banyuwangi. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Budaya Organisasi, dan Kepuasan Kerja 

Karyawan 
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SUMMARY 

 

Work Environment And Effects Of Organizational Culture On Employee 

Satisfaction Koperasi Unit Desa ( KUD ) Tri Jaya In the village Sraten 

Cluring Banyuwangi district; Lukman Febiano; 090810201151; 2013; 98 of 

page ; Department of Management Faculty of Economics, University of Jember. 

 

Village Unit Cooperatives (KUD) Tri Jaya Sraten Banyuwangi 

Multipurpose Cooperative Enterprises is engaged in the business services unit , 

the business unit marketing , and business fields production unit . As 

Multipurpose Cooperative Enterprises engaged in various fields of business , of 

course KUD . Tri Jaya Sraten Banyuwangi has a vision and mission to be realized 

. To realize the vision and mission can be done many ways , one of which is to 

create job satisfaction of employees in KUD . Tri Jaya Sraten Banyuwangi . 

Factors that must be met to improve employee job satisfaction , such as work 

environment and organizational culture . If some of these factors are met , it will 

create a balance on the loyalty of the employees of the company where they work. 

Work environment and organizational culture are all factors that support 

for employee job satisfaction . Theory and empirical studies show that the work 

environment variables and organizational culture is considered capable of creating 

employee satisfaction. 

Populations and samples in this study were employees of cooperatives . 

Tri Jaya Sraten Banyuwangi , amounting to 74 people . The analysis used the test 

validity , test reliability , and test the hypothesis , with the help of the computer 

program SPSS version 18 using multiple linear regression analysis. 

Based on calculations of data analysis, regression equation is Y = 22.989 + 

0.683 X1 + 1.193 X2 + 0.856 X3 + e which indicates that the physical working 

environment variable (X1) with tcount significant values of 3.435 and 0.001; 

variable work environment psychic (X2) with tcount 7.732 and significant value 

of 0.000 and organizational culture variables (X3) to 3,289 tcount. and significant 

value of 0.002. Tcount of each variable is greater than t table (1.6669) using the 

0.05 limit. Thus means that the hypothesis that the physical work environment, 

psychological work environment and organizational culture has an influence on 

employee job satisfaction is acceptable. 

Simultaneously, the work environment and culture organizations have a 

significant effect on employee job satisfaction with the value of F 417 248 

(greater than Ftable 3.13), the significance value of 0.000. It can be concluded that 

the work environment and organizational culture has a significant influence on 

employee job satisfaction KUD. Tri Jaya Sraten Banyuwangi. 

 

Keyword: Work Environment, Organizational Culture, and Employee 

Satisfaction 
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