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MOTTO

“Janganlah kamu terlalu menyerah terhadap kegagalanelahdgamu alami d¢
janganlah terlalu gembira terhadap kesuksesan yé&igkemu capai, ALLAH
tidak menyukai orang yang sombongdan bersikap angkuh”.
(terjemahan surat Al-Hadid ; 23)

Bekerjalah untuk belajar, jangan bekerja untuk uéiRgbert T. Kiyosaki **)

Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan suatu kahingge mereka
mengubah keadaan yang ada pada diri mereka s€AdiRa’d : 11 ***)

*) Izzudin, S. A. 2007Zero to HeroYogyakarta: Pro-U Media.
**)  Hidayat, N. 2008 Mati Tapi Hidup Jakarta Selatan: Hikmah.

***)  Departemen Agama Republik Indonesia. 20@b.Qur’'an dan Terjemahannya
Bandung: CV J-ART.



KATA PENGANTAR

Assalamualaikum wr,wb.

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas segala rahot karunia-Nya
sehingga penulis dapat menyelesaikan laporan pradeiga nyata yang berjudul
Pelaksanaan Administrasi Penggajian Pada KantoraBmgl Konservasi Sumber
daya Alam Wilayah Ill Jembektaporan praktek kerja nyata ini disusun untuk
memenuhi salah satu syarat untuk menyelesaikanigpksa diploma tiga (D
[lAdmnistrasi Perusahaan pada Jurusan Manajemakulteas Ekonomi
Universitas Jember.

Penyusunan laporan praktek kerja nyata ini tidgkadedari bantuan
berbagai pihak, oleh karena itu penulis ingin mengucapkenaé&asih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. H. Mohammad Saleh, M.Sc., selaku Dekahkulfas

Ekonomi Universitas Jember.

2. Bapak Drs. Sampeadi, MS yang telah bersedia meluangéktu tenaga dan
pikiran untuk membimbing dan mengarahkan serta neeikdn kemudahan
bagi penulis dalam penyusunan Laporan ini

3. lbu Dr. Hj. Istifadah, M.si, selaku Ketua Program $tdll Administrasi
Perusahaan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

4. Bapak dan Ibu Dosen serta staff Fakultas Ekononiwvedsitas Jember yang
telah memberikan ilmu dan pengalaman selama perkuliahan.

5. Bapak Drs. Taufik Hidayat, M.si, selaku Kepala Dinasd2p@atan Daerah
Kabupaten Situbondo yang telah menerima dan mekarerkesempatan
untuk melaksanakan PKN.

6. Bapak siswahjudi. selaku seketaris tata usaha Diterslapatan Daerah
Situbondo yang bersedia membimbing dan membantuan&atan
pelaksanaan PKN.

7. Bapak Didik yulianto, Ssos, selaku Bendahara Keuangmrg bersedia
membimbing dan memberikan data — data yang diperludkamdaenyusunan
laporan ini.

8. Seluruh staff dan pegawai Kantor Bidang Koservasiniser Daya Alam

Wilayah 11l Jember

Keluarga besar UKMF Ekonomi KURUSETRA yang telahnomapahkan

©

warna dihidupku, mengajariku banyak hal dan membarkenangan yang tak

terlupakan.



10.Keluarga Besar D3-Adm perusahaan tahun ajaran 23@0@ mengiringi
perjalananku di bangku perkuliahan.

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per atas bantuannya
selama ini.

Penulis juga menerima segala kritik dan saran dari serhala gemi
kesempurnaan laporan praktek kerja nyata ini. Akhirnyallgeberharap semoga
laporan praktek kerja nyata ini dapat bermanfaat.

Penulis
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