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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh pengetahuan
tentang akuntansi sumber daya manusia dan fop management support terhadap
penerapan akuntansi sumber daya manusia. Pengumpulan data dilakukan dengan
menyediakan pertanyaan dalam bentuk kuisioner yang dikirimkan kepada responden
melalui email (electronic mail) perusahaan. Responden dalam penelitian ini adalah
manajer keuangan perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia
pada tahun 2010. Sebanyak 101 kuesioner yang dapat terkirim, namun hanya
sebanyak 32 kuesioner yang kembali. Data yang diperoleh kemudian diproses dan
dianalisis dengan SPSS versi 15. Alat analisis data menggunakan regresi linear
berganda dengan tingkat signifikansi a=5%. Hasil pengujian menunjukkan bahwa
hubungan antara pengetahuan tentang akuntansi sumber daya manusia terhadap
penerapan akuntansi sumber daya manusia adalah berpengaruh secara positif. Top
management support terhadap penerapan akuntansi sumber daya manusia adalah
berpengaruh secara positif.

Kata kunci : akuntansi sumber daya manusia, pengetahuan tentang akuntansi sumber

daya manusia, fop management support, penerapan akuntansi sumber
daya manusia
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Mega Permata Sari

Jurusan Akuntansi, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of knowledge of human
resource accounting and top management support to the implementation of human
resource accounting. Data collection is done by providing the questions in the form of
questionnaires sent to respondents via e-mail (electronic mail) of the company.
Respondents in this study is the financial manager of a manufacturing company listed
on the Indonesia Stock Exchange in 2010. A total of 101 questionnaires that can be
sent, but only a total of 32 questionnaires were returned. The data obtained were then
processed and analyzed with SPSS version 15. Data analysis tools using multiple
linear regression with a significance level a=5%. Test results showed that the
relationship between knowledge of human resource accounting to the application of
human resource accounting is a positive influence. Top management support to the
implementation of human resource accounting is a positive influence.

Key words: human resource accounting, knowledge of human resource accounting,
top management support, implementation of human resource accounting
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