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MOTTO 

 

Hal terindah dalam hidup kita adalah misteri. Karena misteri adalah 

sumber semua seni sejati dan semua ilmu pengetahuan. 

(Albert Einstein) 

Untuk mencapai kesuksesan jangan hanya bertindak, tetapi juga 

perlu bermimpi. Jangan hanya berencana, tapi juga perlu untuk 

percaya. (Anatole France) 

Jangan katakan “Sabar itu ada batasnya”, jika kamu ingin bersama 

Allah. Sebab, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar. 

(QS. Al-Baqarah : 153) 
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