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MOTTO

Hal terindah dalam bidup Kita adalah misteri. Karenha misteri adalah
sumber semua seni sejati dah semua ilmu pengetahuan.

(Albert Einstein)

Untuk mencCapai kesuksesanh jahganh hanya bertindak, tetapi juga
periu bermimpi. Jahgah hahya berenCana, tapi juga periu unhtuk
perCaYa. (Ahatole France)

Janganh Katakanh “Sabar itu ada batashya”, jika kamu ingih bersama
Allah. Sebab, sesungguhnya Allah beserta orang-orang yang sabar.
(QS. Al-Bagarab : 153)



ILRELSBAS AN

GRlah guhan emesta gltlam, yang tak pexnah bethenti memberikan kegjaibannya

/)ada /u'du/)ka.

oBa/mk daat Santoso dan Vbu cfMalika, belahan J’L'waku yang tak ,ae'cn.a/r. kenal kata

lelah dalam mendidik puttinya Ae/zingga m.ery‘adi putri yang bisa sedikit

membanggakan mereka. Seribu kata sayang dan salutku untuk kalian.

Bapak Fatot Subagio dan gflama Rita, pyjaan hatiku yang selalu memberiku
support walaupun dari jarak tatusan kilometer jauhnya. etima kasih atas cinta

kalian yang selalu membuatku ban.gga telah terlahir ke dunia ini.

Saudara pexempuanku tetkasih gftbak fisa dan oftbak Jeni, bexsyukur aku telah
menjadi adik kalian katena kalian adalah panutan tetbaikku. Pan untuk keponakan-
keponakanku yang tak petnah lelah “menganggu” dalam mengetik laporan ini.
Aditya, Ravel, Reno dan si kecil feha, kalian memang bandel,tapi cintaku tak

,oema/z. ,ouda'c.

Saudara kembarku gftnanto 8an.¢l@, texima kasih nasehat dan doan#a. Kakakku
texsayang fnjar gPramudia, yang selalu menjadi kakak tethebat buatku.

Jfaxtner ﬁidu/:ka i ‘cNdut” Suhatin, atas cinta dan semangatmu yang tak pe'cn.a/z
berhenti men.gali‘t dan m.eng/zia.&i /u'dupku.

Sahabat-sahabat texbaik dalam hidupku, gPiptk, Neny, cftusnul, gNeta dan

Aprodhite. gflemang sangat susah mencari sahabat baik seperti kalian.

oDan. semua otang yang selalu memberikan warzna dalam /zida/:oku, yang takkan habis

J‘L‘&a aku sebut satu petsatu.



KATA PENGANTAR

Dengan mengucap puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat, Kkarunia serta petunjuk sehingga penulis dapat
menyelesaikan penyusunan laporan Praktek Kerja Nyata dengan judul: Prosedur
Penggajian Karyawan Pada Perusahaan Daerah Air Minum Jember, guna
memenuhi persyaratan akademis pada program Diploma Il Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

Laporan ini disusun berdasarkan praktek yang dilaksanakan pada
Perusahaan Daerah Air Minum Jember, dengan teori yang diperoleh dari bangku
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selesainya laporan ini, penulis menyampaikan terimakasih yang sebesar-besarnya
kepada:

1. lbu Kartika, SE, M.Sc, Ak selaku Dosen Pembimbing PKN yang telah
memberikan saran dan bimbingan serta berkenan meluangkan waktunya
kepada penulis untuk menyelesaikan laporan ini.

2. Bapak Prof. Dr. H. Moh. Saleh, M.Sc selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Jember.

3. Bapak dan Ibu Dosen serta karyawan Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

4. Bapak Taufan selaku Direktur Utama Perusahaan Daerah Air Minum Jember
yang telah memberikan ijin dan tempat kepada penulis untuk melaksanakan
Praktek Kerja Nyata dan senantiasa memberi wawasan dan bimbingan kepada
penulis.

5. Bapak Bambang, selaku Kepala Bagian Keuangan yang telah memberi penulis
kesempatan untuk bisa magang di Bagian Keuangan.

6. Karyawan di Bagian Keuangan dan Personalia yang telah banyak membantu
penulis untuk mendapatkan informasi tentang laporan ini yaitu ; Bapak Andre,
Bapak Prasetyo, Bapak Mulyono, Bapak Kodrat, Bapak Firman, Ibu Ani, Ibu
Lilis, Bapak Tigi, Bapak Budi, Bapak Dani, Bapak Mursid, Ibu Sri.

7. Kedua Orang Tuaku yang sangat berjasa dalam penyusunan laporan ini yang

telah memberi support moril maupun materiil.
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10.

11.

12.
13.

Ndut-ku yang selama ini selalu menemaniku tanpa mengeluh.

Sahabat - sahabatku Pipik, Neny, Boz Husnul, Indah, Ayu, Neta yang telah
memberikan support selama penulisan laporan ini. Kalian yang terbaik.
Teman - teman kosku di Halmahera yang selama 3 tahun ini selalu menjadi
tempat curhatku, tempatku berbagi rasa, terima kasih karena kalian sudah mau
menjadi teman terbaikku.

Sahabat - sahabatku selama menempuh pendidikan Diploma Il Akuntansi
Universitas Jember dan teman seperjuangan selama penyusunan laporan PKN
ini terima kasih atas bantuan dan kenangan yang diberikan.

Almamaterku Fakultas Ekonomi tercinta, tempatku menimba ilmu.

Dan seluruh pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian tugas
akhir ini.

Apabila ada kekurangan dalam penulisan laporan ini, penulis

mengharapkan adanya saran dan kritik yang dapat membangun kesempurnaan dari

laporan ini. Selanjutnya mudah - mudahan laporan ini dapat bermanfaat bagi

semua pihak yang membaca dan mempelajarinya.

Jember, 12 Oktober 2010

Penulis
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