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BAB 1. PENDAHULUAN

1.1 Alasan Pemilihan Judul

Di era Globalisasi ini peranan instansi pemerintah sangatlah penting.
Instansi pemerintah ini tersebar di seluruh wilayah Indonesia. Instansi ini terdiri
atas para pegawai negeri yang merupakan salah satu unsur Aparatur Negara untuk
menyelenggarakan Pemerintah dan Pembangunan dalam rangka usaha untuk
mencapai tujuan nasional. Tujuan tersebut adalah untuk mewujudkan suatu
masyarakat adil dan makmur yang merata dan berkesinambungan antara materil
dan spiritual berdasarkan Pancasila di dalam wadah Negara Kesatuan Republik
Indonesia yang merdeka, berdaulat dan bersatu dalam suasana peri kehidupan
bangsa yang aman, tentram, dan dinamis serta dalam lingkungan pergaulan dunia
yang merdeka, bersahabat, tertib dan damai.

Kelancaran penyelenggaraan pemerintah dan pelaksanaan pembangunan
sangat bergantung dari kemampuan Aparatur Negara yang tergantung pula dari
kemampuan pegawainya. Dalam rangka usaha menjamin penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan secara berdaya guna dan berhasil guna maka
dipandang perlu untuk menetapkan dasar-dasar penyusunan formasi bagi satuan-
satuan organisasi penyelengaraan Negara. Sesuai dengan ketentuan pasal 17
Undang-Undang no. 43 Tahun 1999 tentang Pokok-Pokok Kepegawaian, PNS
(Pegawai Negeri Sipil) diangkat dalam jabatan dan pangkat tertentu. Keberadaan
dan kualitas para pegawai yang rajin, terampil, ulet dan berdedikasi tinggi akan
menjamin dalam penyelenggaraan Pemerintah sehingga besar kemungkinan
perekonomian yang ada akan meningkat.

Berdasarkan hal tersebut maka instansi pemerintah yang terkait wajib
memberikan kompensasi kepada pegawainya. Kompensasi yang dimaksud di sini
adalah masalah upah /gaji. Dengan adanya upah/gaji maka akan memotivasi para
pegawainya untuk lebih meningkatkan kemampuan dan prokduktivitasnya dalam
bekerja. Selain upah/gaji, instansi pemerintah juga memberikan tunjangan-
tunjangan seperti tunjangan istri/suami, tunjangan anak, tunjangan jabatan dan

lain-lain.



