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MOTTO
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(ArRad: 11)

Dan di dalam kisah itu terdapat pelajaran bagi orang-orang berpikir.
(Qs. Yusuf: 111)
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ABSTRAKSI

Judul : Hubungan Motivasi Prestasi Dengan Kinerja Pegawai Pada Dinas
Pendapatan Daerah Kabupaten Jember; Hanifah Muslimah; 040910201158; 91
halaman; Program Studi Ilmu Administrasi Negara; Jurusan Ilmu
Administrasi; Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Jember.

Permasalahan yang terjadi pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember
khususnya tentang kinerja pegawai mengindikasikan belum optimalnya kinerja kerja
dari pegawai. Pencapaian kinerja yang kurang optimal diakibatkan oleh faktor
motivasi untuk berprestasi dari para pegawainya. Penelitian ini berdasarkan pada
perumusan masalah yaitu “Bagaimana Tingkat Keeratan Motivasi Prestasi Dengan
Kinerja Pegawai Pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember?”.

Motivasi prestasi diharapkan dapat meningkatkan kinerja pegawai, sehingga
nantinya hasil kerja yang didapat akan maksimal. Hal ini didukung oleh Mc. Clelland
(dalam Mangkunegara, 2004:68) mengatakan bahwa: “Pegawai akan mencapai
kinerja maksimal jika ia memiliki motivasi prestasi yang tinggi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan motivasi prestasi dengan
kinerja pegawai pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember. Penelitian ini
berlokasi di Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember.

Penelitian ini menggunakan teknik analisis data kuantitatif yaitu dengna
mengumpulkan data-data yang dinyatakan dengan angka-angka dan dengan
menggunakan rumus korelasi Rank Spearman (rs). Dari hasil perhitungan dengan
rumus rs tersebut dapat diketahui nilai korelasinya yang kemudian dibandingkan
dengan nilai kritis pada tabel P maka rs hitung lebih besar dari rs tabel yang artinya
ada hubungan antar motivasi prestasi dengan kinerja pegawai. Untuk menguji
signifikasi, diadakan pengujian dengan rumus t test. Berdasarkan hasil t tes diatas
yang kemudian dibandingkan dengan t tabel dengan db = N-2 dan taraf signifikasi
95% kesalahan 5% maka t hitung lebih besar dari t tabel maka berdasarkan hasil
perhitungan t test ”Ada hubungan yang signifikan antara motivasi prestasi pegawai
dengan kinerja pegawai pada Dinas Pendapatan Daerah Kabupaten Jember”.

Kata Kunci : Motivasi Prestasi dan Kinerja Kerja
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ABSTRACT

Title : Relation Between Motivate Achievement With Performance of Officer
On Department of Area Earnings Sub-Province of Jember; Hanifah Muslimah;
040910201158; 91 pages; Field of Administrative Science State; Majors
Administrative Science; Faculty of Social and Politics Science University of
Jember.

Problems that happened on Department of Area Earnings Sub-Province of
Jember especially about performance officer that the indication shows not yet optimal
performance from work officer. Attainment of less optimal performance resulted
from motivate factor to have achievement from its officer. This research pursuant to
formulate of basic problem, "How Close the Connection between Achievement
Motivation and Performance Officer in Department of Area Earnings Sub-Province
of Jember?”

Achievement Motivation expected can improve officer performance, so that
the result that being got will be maximal at the end. This matter supported by Mc.
Clelland (in Mangkunegara, 2004:68) it said that: "Officer will reach maximal
performance if he have high achievement motivation.

These research aims to know the relation between motivate achievement and
officer performance at Department of Area Earnings Sub-Province of Jember. This
Research has located in Department of Area Earnings Sub-Province of Jember.

This research use analyze quantitative data technique which collect expressed
data’s with numbers and by using correlation formula of Rank Spearman (rs). From
the result of calculation with formula of rs we can get the correlation value later and
then compared to critical value at tables of P so rs calculate bigger than rs of tables
with the meaning there is a relation between achievement motivation with officer
performance. To test the signification, we can perform examination with formula of t
test. Pursuant to result of t test above and then compared to t of tables with db = N-2
and level of signification 95% mistake 5% hence t calculate bigger than t tables of
hence pursuant to result of calculation of t test "There is relation which is significant
between officer achievement motivation with officer performance at Department of
Area Earnings Sub-Province of Jember".

Keyword : Achievement Motivation and Work Performance
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