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BAB 1. PENDAHULUAN 

 

1.1    LATAR BELAKANG 

Dalam menghadapi era globalisasi perdagangan bebas, Indonesia 

memerlukan sumber daya manusia yang andal, kreatif dan kompetitif untuk dapat 

bersaing dengan Negara lain. Pemerintah merupakan salah satu pelaku ekonomi 

yang penting untuk mensejahterakan atau memakmurkan kehidupan social dan 

ekonomi masyarakat. Pembangunan ekonomi menunjukkan suatu proses 

transformasi sumber daya ekonomi potensial menjadi suatu kekuatan riil dengan 

faktor modal (investasi), teknologi dan keterampilan manajemen. Pembangunan 

yang demikian memerlukan investasi yang tidak sedikit sehingga diperlukan 

pemasukan dana yang besar, salah satunya dari pajak. 

Pajak merupakan tabungan pemerintah untuk merealisasikan rencana 

anggaran yang telah ditetapkan. Peranan tersebut semakin meningkat dari tahun 

ke tahun dengan sasaran mampu menggantikan peranan pinjaman luar negeri 

untuk menuju kemandirian yang sebenarnya dalam pembiayaan Negara. Pajak 

ditangani oleh pemerintah secara terfokus sehingga pengumpulan dana 

penerimaan Negara lebih optimal, efektif, dan efisien. Pertimbangannya, karena 

membayar pajak sebagai indikator utama kesadaran berbangsa dan bernegara. 

Karena pertimbangan tersebut pemerintah telah mengeluarkan undang-undang 

perpajakan yang tujuannya untuk membantu semua pihak yang berkaitan dengan 

perpajakan salah satunya adalah Pajak Penghasilan. 

Pemerintah menciptakan sistem perpajakan dengan mengeluarkan undang-

undang perpajakan yang telah 3 (tiga) kali mengalami perubahan. Undang-undang 

perpajakan pertama kali dibuat adalah pada tahun 1983 yaitu UU nomor 7 tentang 

pajak penghasilan. Kedua diubah dengan UU No. 10 Tahun 1994. Kemudian 

diubah untuk yang ke tiga kalinya dengan UU No. 36 tahun 2008. Dalam UU 

tersebut dijelaskan bahwa yang menjadi subyek pajak adalah orang pribadi, badan 

(PT, CV, BUMN/BUMD, firma, koperasi) dan bentuk usaha tetap. Sedangkan 

yang menjadi obyek pajak adalah penghasilan yang diterima atau diperoleh secara 


