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RINGKASAN

Perbedaan Tingkat Kecemasan DinasShift Pagi dengan Shift Malam pada
Perawat Perempuan di Rumah Sakit Paru Jember, Yusfitaria Alvina,
032010101028; 2007: 109 halaman; Fakultas Kedakidraum Universitas Jember.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui perlaedaingkat kecemasan
antara dinashift pagi dengashift malam perawat perempuan, mengingat kecemasan
mempengaruhi hasil kerja dari perawat yang sangampengaruhi perlakuan
psikologis dan kesembuhan yang diharapkan olehepagang dirawatnya. Jenis
penelitian ini adalah penelitian survei analitiengel adalah perawat perempuan
yang sama dengan dinakift yang berbeda yaitghift pagi danshift malam serta
bekerja minimal 3 hari berturut-turut dengsimft sama. Penelitian ini menggunakan
teknik consecutive samplingsebanyak 21 responden. Variabel bebas dari pianeli
ini adalah dinas kerjshift pagi darshift malam, sedangkan variabel terikatnya adalah
tingkat kecemasan.

Untuk mengetahui tingkat kecemasan dalam pemeliini digunakan
kuisioner HARS (Hamilton Anxiety Rating ScaleHasil penelitian menunjukkan
bahwa perawat perempuan Rumah Sakit Paru Jembegrbgadinasshift pagi tidak
mengalami kecemasan dengan jumlah skor <14 sedarygkg berdinashift malam
mengalami tingkat kecemasan dengan kategori tinddetemasan berat yang
ditunjukkan dengan jumlah skor >27. Di samping dari hasil penelitian didapatkan
bahwa gejala yang paling banyak dialami perawatahdgejala gangguan tidur
dengan total skor sebesar 130.

Kesimpulan dari penelitian ini adalah ada perbaed@ingkat kecemasan
dinasshift pagi dengarshift malam pada perawat perempuan di Rumah Sakit Paru

Jember.
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24. Teman-teman seperjuanganku Angkatan’03, selalmatuang dalam
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tulis ilmiah ini berguna sebagai tambahan pengetaldan membuka ide-ide
baru serta bermanfaat bagi almamater kita tercinta,
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menyempurnakan karya tulis ilmiah ini.

Jember, Maret 2007 Penulis
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