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RINGKASAN

Tata Cara Penghitungan, Penyetoran, dan Pelaporan Pajak Penghasilan Pasal
22 Atas Pengadaan Pakaian Seragam Kerja Pegawai Yang Dipungut
Bendaharawan Pada Kantor Pelayanan Kekayaan Negara dan Lelang (KPKNL)
Jember, Dyah Puspitarini, 090903101054; 2013; 45 Halaman; Program Studi
Diploma III Perpajakan, Jurusan Ilmu Administrasi Fakultas Ilmu Sosial dan Politik
Universitas Jember.

Dalam Praktek Kerja Nyata yang dilakukan di Kantor Pelayanan Kekayaan

Negara dan Lelang (KPKNL) Jember yang dilaksanakan pada tanggal 03 September

sampai dengan 03 Oktober 2012. Tujuan Praktek Kerja Nyata adalah untuk

mengetahui dan memahami Tata Cara Penghitungan, Penyetoran, dan Pelaporan

Pajak Penghasilan Pasal 22 yang dilaksanakan KPKNL Jember.

Kegiatan dalam Praktek Kerja Nyata (PKN), adalah mempelajari unsur-unsur

yang terkait dengan PPh pasal 22 dan memperoleh gambaran nyata tentang

pelaksanaan perhitungan, penyetoran, dan pelaporan. Pajak Penghasilan yang di

potong Bendaharawan diberi wewenang untuk memotong transaksi yang berkaitan

dengan pengadaan pakaian seragam kerja pegawai. Kantor Pelayanan Kekayaan

Negara dan Lelang (KPKNL) Jember dalam pengadaan barang yaitu pembelian

pakaian seragam kerja pegawai melakukan tender dan bekerja sama dengan CV. Mita

Nadya dan memiliki NPWP 02.532.893.1-626.000 dan KPKNL Jember juga

memiliki NPWP 00.151.552.7-626.000. Sistem perpajakannya menggunakan

pembukuan sehingga KPKNL yang dikukuhkan sebagai PKP (Penghasilan Kena

Pajak) berhak melakukan perhitungan, penyetoran, pelaporan PPh pasal 22 atas

pengadaan pakaian seragam kerja pegawai dengan tarif 1,5 % x DPP Pengadaan

barang.

Kesimpulan yang dari hasil PKN ini adalah tata cara pengenaan PPh pasal 22

yang dipotong Bendaharawan sudah sesuai dengan peraturan pajak yang terbaru,

KPKNL Jember berkewajiban untuk melakukan pemotongan Pajak Penghasilan PPh

pasal 22 yang berdasarkan Undang-Undang Nomor 7 tahun 1983 tentang Pajak
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Penghasialan sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 17 tahun

2000, pada perhitungan dan pemungutan menggunakan dasar hukum yang lama dan

sekarang sudah ada Undang-Undang Nomor 36 tahun 2008. Berdasarkan pemungutan

pajak di Indonesia KPKNL Jember menggunakan system pemungutan pajak dengan

Self Assessment System, oleh karena itu KPKNL Jember diberi wewenang untuk

menentukan sendiri besarnya pajak yang terutang sehingga pihak pemotong berperan

aktif dalam perhitungan pajaknya. Mulai dari menghitung, menyetor dan melaporkan

sendiri pajak yang terutang, sedanghan fiskus tidak ikut campur dan hanya

mengawasi.

.
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