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LEMBAR PERSEMBAHAN

Sebuah karya kecil yang sangat berarti dalam kehinlpenulis di persembahkan
untuk :

» Allah SWT beserta junjungannya Nabi Muhammad SAW.

» Ayahanda (alm.) dan Bundaku Tercinta yang telahyslesiahkan aku sampai
mampu menyelesaikan kuliah ini.

» Teman-teman Setiaku “Pastel’yang selama ini sefndukungku dan
memotivasiku dalam pembuatan karya tulis ini.

» Kakak-ku Didik Budi Yatma yang aku hormati

» Adek Hogi Kurniawan tersayang.

» Teman seperjuanganku Candra,Anton,Yogik,Yoyok,Adlopik,Eka,Bli
,Rossy,Rega, Trik, yang telah member inspirasi dddamhari yang aku jalani

» Almamater tercinta Universitas Jember.



MOTTO

"Memang wajahku jelek tapi di hadapan Tuhan akuteyzg”
(Yogik monyonk)

Nikmatilah hari-harimu jangan sia-siakan.
Uang memang berkuasa,tapi tak ada yang abadn setal kita.
Syukurilah apa yang kau punya maka segalanyaateiksat.

Nikmatilah hari-harimu seolah hari terakhirmu.

Berilah kepada orang lebih dari yang mereka harapka
dan lakukan secara bijaksana.

Jangan pernah menyesal dengan jalan yang kitasgilitliri karena
Keputusan yang kita pilih sendiri adalah jalan ykitg sendiri anggap
Itu yang terbaik.

(Poe Yellow)

Bicaralah pelan, tetapi cepat dalam berpikir.

Jika kau kalah, jangan lupakan pelajaran dibalkakshan itu.

Selisih pendapat tidak masalah,asal jangan emosn&aelisin paham
Itu indah bagai warna.

Tak ada manusia yang terlahir sempurna.



KATA PENGANTAR

Segala puji syukur penulis panjatkan kehadirat fiufang Maha Esa atas
segala karunia dan kesempatan yang dilimpahkan-Ngajngga penulis dapat
menyelesaikan laporan Praktek Kerja Nyata ( PKN @ngenai “Pelaksanaan
Administrasi Simpan Pinjam dan Kredit Pada KP-RI “K arya Husada’Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember”.Penulisan laporan insebagai pemenuhan tugas
akhir guna melengkapi dan memenuhi salah satu tsyatak mencapai gelar Ahli

Madya Fakultas Ekonomi Universitas Jember.

Besar harapan penulis laporan ini dapat bermanf@ai penulis pada
khususnya dan bagi pembaca pada umumnya. Terinfadkas bimbingan, dorongan
dan doa serta masukan dari berbagai pihak yangasdmggarti bagi penyelesaian

laporan ini. Oleh karena itu penulis mengucapkaa terima kasih yang tulus kepada

1. Bapak Prof. Dr. Mohammad Saleh, M.Sc Dekan Fakuesnomi Universitas
Jember,

2. lbu, Dr. Hj. Isti Fadah,M, Si selaku Ketua Juruséanajemen Fakultas Ekonomi
atas petunjuk dan saran akademis yang telah darerdemi terselesaikannya
laporan ini;

3. Bapak Drs. Didik Pudjo M.,MS selaku Pembimbing ydelgh dengan sepenuh
hati memberikan bimbingan, arahan dan masukannvddsr yang berarti bagi
penulis dalam menyelesaikan laporan ini;

4. selaku Pembimbing Il yang telah banyak memberikambimgan, arahan,
tuntunan, dan semangat kepada penulis dengan skwmarpenuh perhatian
sehingga penulisan Laporan ini dapat berjalan detegecar;

5. Bapak Drs. Budi Nurharjo, Msi. selaku Ketua Pengerima kasih atas semua
masukan yang telah diberikan;

6. Ibu Wiji Utami, SE, Msi. selaku sekretaris Pengtgrima kasih atas bantuan dan
saran yang telah diberikan;

7. Drs. Abdul Halim M.Si, selaku Dosen Pembimbing Adéadk yang telah
memberikan dorongan, bimbingan, arahan dan semasgjama belajar di
Fakultas Ekonomi Universitas Jember;

8. Bapak dan Ibu dosen serta karyawan Fakultas Ekobomersitas Jember;



9. Bapak Drs. Sunyoto selaku pimpinan KP-Rdarya Husada Dinas Kesehatan
Kabupaten Jember atas izin yang diberikan untukpétnfPraktek Kerja Nyata
(PKN).

10.Mas H. Arif Rahman,SE selaku Staf pengolah data g tidak dapat saya
sebutkan satu persatu atas petunjuk dan saran tgaly diberikan dalam
penyelesaian laporan ini;

11. Sahabat-sahabat dan orang-orang terdekatku ,Naditmly,dan yang tidak bias
saya sebutkan satu persatu terima kasih atas keb@menya dalam suka dan
duka , keceriaan, kegilaannya selama ini.

12.Serta semua pihak yang turut serta membantu dagdakganaan penulisan baik

secara langsung maupun tidak langsung, atas dukwayadoanya selama ini;

Demi kesempurnaan laporan, penyusun mengdkeamagritik dan saran yang
membangun dan semoga laporan ini dapat bermandgatplenulis pada khususnya

dan pembaca pada umunya.

Jember, oktober 2010

Penulis.
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BAB.1 PENDAHULUAN
1.1Latar belakang

Dalam peningkatan pelayanan masyarakat di bidangrigan dibutuhkan
peningkatan pelayanan yang masyarakat yang merGad#oh fasilitas terbaik untuk
pelayanan masyarakat perkotaan maupun pedesaandehman adanya pelayanan
keuangan.Kemakmuran masyarakatlah yang diutamdid@n untuk kemakmuran
orang — seorang, dan badan usaha yang sesuai desmgai itu adalah “Koperasi”.
Oleh karena itu koperasi merupakan kumpulan damgr orang yang mempunyai
tujuan yang sama yaitu untuk menjaga ksejahteraesaima.

Koperasi yakni bidang usaha yang bergerak dalarangigpelayanan Jasa
Keuangan.Koperasi merupakan suatu organisasi ekaatgat yang berwatak sosial
dan beranggotakan orang — orang atau badan — blolagrasi yang merupakan tata
susunan ekonomi yang mana dalam usaha bersamamgasdédan atas azas
kekeluargaan.

Koperasi Pegawai Republik Indonesia (KP — RI) “Karfusada’ Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember merupakan salah sati Keperasi primer dan
termasuk jenis koperasi yang melakukan berbaganausang kaitannya adalah
pemenuhan kepentingan dan kesejahteraan anggtdansesyarakat pada umumnya
mulai dari usaha pertokoan, perkreditan sampaiausahpan pinjam bagi anggotanya
oleh karena itu administrasi yang baik sangat tligan karena administrasi sendiri
adalah kegiatan kerja sama yang dilakukan sekelkro@ong berdasarkan pembagian
kerja sebagaimana ditentukan dalam struktur dengarmdayagunakan sumber daya —
sumber daya untuk mencapai tujuan secara efektifedi@ien ( Silalahi, 1997: 5)
sehingga apa yang menjadi tujuan dari KP — Rl “idafjysada” dapat tercapai yaitu
pemenuhan kebutuhan bagi anggota dan masyarakat.

Dari berbagai jenis usaha yang dikelola oleh KPI-=K@rya Husada” unit
usaha simpan pinjam dikelola secara administraituki menunjang kontinyuitas
usaha, sehingga dapat memberikan pelayanan yakgubai memberikan tarf hidup
dan kesejahteraan anggotanya. Bertitik tolak daian diatas maka Laporan Praktek
Kerja Nyata ini mengambil judulPelaksanaan Administrasi Simpan Pinjam dan

Kredit pada KP — RI “ Karya Husada” Dinas Kesehatdfabupaten Jember.

1.1Tujuan dan Kegunaan Praktek Kerja Nyata



1.1.1 Tujuan praktek Kerja Nyata
Adapun tujuan dari Praktek Kerja Nyata adalah unto&ngetahui dan
memahami tentang prosedur administrasi simpanrigjan kredit pada KP
— RI “Karya Husada” Dinas Kesehatan Kabupaten Jembe
1.1.2 Kegunaan Praktek Kerja Nyata
a. Kegunaan Praktek Kerja Nyata adalah agar mahasmemaperoleh
wawasan dan pengetahuan serta pengalaman kerfmdeptlaksanaan
kegiatan administrasi simpan pinjam dan kredit p&#a— Rl “Karya
Husada” Dinas Kesehatan Kabupaten Jember sertaigilemiahasiswa
agar mampu berorganisasi dengan baik pada ruagigufinyang berbeda.
b. Memberi kesempatan memasyarakatkan diri pada saiakana yang
sebenarnya
1.2 Objek dan Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
1.2.1 Objek Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Adapun obyek dari Praktek Kerja Nyata adalah ddak&an pada KP — RI
“Karya Husada’ Dinas Kesehatan Kabupaten Jembeg Ymanlokasi di Jl.
Ciliwung No. 37 Telp (0331) 486004.

1.2.2 Jangka Waktu Pelaksanaan Praktek Kerja Nyata
Jangka waktu pelaksanaan Praktek Kerja Nyata suaedengan ketentuan
dari Fakultas Ekonomi Universitas Jember minima} jgm serta disesuaikan
dengan jam kerja yang berlaku pada KP — RI “Karyasddla’ Dinas
Kesehatan Kabupaten Jember terhitung pada tanggal BO April 2010
sesuai dengan jangka waktu.
Senin — Kamis: 08.00 — 14.00 WIB

Jum’at : 08.00 — 11.00 WIB
Sabtu : 08.00 —13.00 WIB
1.3Bidang limu

Dalam bidang ilmu ada hubungannya denghjek permasalahan yang
dituju.Dari ilmu Manajemen yang dijadikan pedomam dandasan dapat diperoleh
pedngetahuan tentang ilmu Administrasi, Manajerseria Analisa Kredit.



