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MOTTO 

 

Allah Akan mengangkat orang-orang yang beriman dan berilmu diantara kamu beberapa 

derajat 

(QS : Al mujadalah Ayat 11) 

 

“Pengetahuan tanpa agama adalah lumpuh 

Agama tanpa pengetahuan adalah buta” 

(Albert Einstein) 

 

“Tiada suatu usaha yang besar akan berhasil tanpa dimulai dari usaha yang kecil” 

(Joeniarto) 

 

“Kebaikan dalam kata-kata menciptakan percaya diri 

Kebaikan dalam berpikir menciptakan kebijakan 

Kebaikan dalam memberi menciptakan cinta” 

(Lao Tzu) 

 

“Hidup adalah pilihan 

Segeralah tentukan pilihan hidupmu atau pilihan akan menentukan hidupmu” 

(Nicholas Cage - Death Racer Movie) 

 

“Belajar bukanlah suatu kewajiban, tapi belajar adalah suatu kebutuhan” 

(The Seven Habits Of Highly Effective Teens) 

 

“Tidak ada satupun di dunia ini yang bisa di dapat dengan mudah 

Kerja keras dan doa adalah cara untuk mempermudahnya” 

(The Seven Habits Of Highly Effective Teens) 

 

“Dalam hidup, ada hal yang datang dengan sendirinya, 

dan ada hal yang harus diperjuangkan dahulu untuk mendapatkannya” 

(The Seven Habits Of Highly Effective Teens) 
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