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melimpah kepada kita semua, Amin.......Penulis berharap laporan ini dapat

bermanfaat bagi setiap pembaca.

Penulis

Vil



MOTIO

Semua sudah aky lakuRan, menetaskan Reringat, cucuran air mata, dan
bahkgn cucuran darah. Kalau berhasil itu adalah suatu hal yang wajar,
akan tetapi bila gagal itu adalah suatu cobaan dari tuhan untuk menuju Re
gerbang ke suksesan.

” Napoleon Bonaparte ”

Sebab tidak ada sesuatu yang tersembunyi yang tidak akan dinyatakan dan
tidak ada sesuatu yang rahasia yang tidak aRan tersingRap.

"Mark, 4: 22 7
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ini. Semua Pihak yang telah membantu, yang tidak bisa di sebutkan satu-persatu
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MOTTO

Semua sudah aky laRuRan, menetaskan Reringat, cucuran air mata, dan bahRan cucuran
darah. Kalau berhasil itu adalah suatu halyang wajar, akgn tetapi bila gagal itu adalah
suatu cobaan dari tuhan untuk menuju Re gerbang Re suksesan.

” Napoleon Bonaparte ”

Sebab tidak ada sesuatu yang tersembunyi yang tidak akan dinyatakan dan tidak ada
sesuatu yang rahasia yang tidak akan tersingRap.

"Mark, 4: 227
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