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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan memberikan bukti empiris tentang
pengaruh  pengaruh  pelaksanaan  program  pelatihan  dan  pengembangan  serta
pemberian  isentif  terhadap  semangat  dan  prestasi  kerja  karyawan  PT.PLN
(PERSERO) area pelayanan dan jaringan Jember. Populasi dalam penelitian ini
adalah adalah seluruh karyawan tetap pada PT. PLN (Persero) APJ Jember sejumlah
60 karyawan, penelitian ini menggunakan metode penelitian populasi (sensus).
Metode yang digunakan untuk menganalisis hubungan antar variabel yaitu metode
metode analisis jalur (Path Analysis).

Berdasarkan hasil penelitian dapat diperoleh simpulan bahwa Pelatihan dan
Pengembangan berpengaruh signifikan terhadap semangat    kerja karyawan PT. PLN
(Persero) APJ Jember. Pemberian insentif  berpengaruh signifikan terhadap semangat
kerja PT. PLN (Persero) APJ Jember. Pelatihan dan Pengembangan   berpengaruh
signifikan terhadap prestasi kerja PT. PLN (Persero) APJ Jember. Pemberian insentif
berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja   PT. PLN (Persero) APJ Jember.
Semangat kerja   kerja berpengaruh signifikan terhadap prestasi kerja   PT. PLN
(Persero) APJ Jember.

Kata     kunci:     pelatihan dan pengembangan, pemberian insentif, semangat kerja,
prestasi kerja.
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ABSTRACT

This study aims to test and provide empirical evidence about the effect of the

influence of training and development program implementation and administration of

the spirit and achievements isentif employee PT PLN (LIMITED) and the network

service area Jember. The population in this study were all employees are still on the

PT. PLN (Persero) APJ Jember some 60 employees, this research study using

population (census). The method used to analyze the relationship between variables is

the method of path analysis method (Path Analysis).

Based on the research results can be obtained the conclusion that the Training and

significant effect on employee morale PT. PLN (Persero) APJ Jember. Incentives

have a significant effect on morale PT. PLN (Persero) APJ Jember. Training and

significant effect on work performance PT. PLN (Persero) APJ Jember. Incentives

significantly influence job performance PT. PLN (Persero) APJ Jember. Work morale

significant effect on work performance PT. PLN (Persero) APJ Jember.

Keywords: training and development, incentives, morale, work performance.
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