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ABSTRAKSI

Penelitian yang berjudul:”Analisis Pengaruh Budaya dan Lingkungan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan STIKES Bhakti Negara Jember” Bertujuan
untuk mengetahui pengaruh langsung budaya kerja (X;) dan lingkungan kerja (X2)
terhadap perilaku kerja (Z) dan kinerja () dan untuk mengetahui pengaruh tidak
langsung budaya kerja (X;) dan lingkungan kerja (X5) ternadap perilaku kerja (Z)
dan kinerja (Y). Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap
STIKES Bhakti Negara Jember. Populasi ini juga bertindak sebagai sampel atau
metode penelitian populasi (sensus).

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode survey dengan
jenis penelitian penjelasan atau explanatory research. Teknik analisis data yang
digunakan untuk menguji pengaruh variabel independent terhadap variabel
dependen adalah analisis jalur (path analysis). Variabel independen dalam
penelitian ini adalah budaya kerja dan lingkungan kerja, variabel intervening
adalah perilaku kerja dan variabel dependen adalah kinerja karyawan.

Berdasarkan hasil penelitian dengan uji hipotesis diperoleh informasi
bahwa budaya dan lingkungan kerja berpengaruh signifikan pada perilaku kerja
dan budaya kerja juga berpengaruh signifikan pada kinerja karyawan tetapi
variabel lingkungan kerja tidak berpengaruh secara signifikan pada kinerja
karyawan dan perilaku kerja berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja.

Sedangkan hipotesis pengaruh tidak langsung antara budaya kerja terhadap
kinerja melalui perilaku kerja berpengaruh secara signifikan sedangkan
lingkungan kerja terhadap Kinerja melalui perilaku kerja berpengaruh tidak
signifikan.

Kata kunci : budaya,lingkungan kerja, perilaku kerja dan kinerja.
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BAB 1. PENDAHULUAN

1. Latar Belakang Masalah.

Setiap organisasi mengkombinasikan sumber dayanya guna tercapainya
tujuan organisasi. Siapapun yang mengelola organisasi akan mengolah berbagai
sumber daya untuk mencapai tujuan organisasi / perusahaan tersebut. Sumber
daya yang dimiliki dapat dikategorikan atas empat tipe sumber daya : Finansial,
Fisik, Manusia dan Kemampuan teknologi dan sistem Menurut Simamora
(2:2004). Aset organisasi paling penting yang harus dimiliki oleh perusahaan dan
sangat diperhatikan oleh manajemen adalah aset manusia dari organisasi tersebut.
Apapun jenis sumber daya yang dimiliki oleh perusahaan / organisasi,sumber
daya manusia tetaplah menempati kedudukan paling strategik dan penting di
antara sumber-sumber daya lainnya. Sumber daya manusialah yang
mengalokasikan dan mengelola segenap sumber daya lainnya tersebut.

Didalam persaingan bisnis dewasa ini kedudukan manajemen sumber daya
manusia menempati posisi yang vital dalam kegiatan organisasi dalam mencapai
tujuan. Manajemen sumber daya manusia harus bisa mengatur irama pola kerja
dalam suatu lembaga. Perilaku kerja, budaya kerja, lingkungan kerja dan kinerja
karyawan merupakan faktor-faktor yang mempengaruhi sukses tidaknya suatu
organisasi / perusahaan dalam mencapai targetnya.

Budaya kerja adalah segala nilai falsafah yang didasari oleh pandangan
hidup sebagai nilai-nilai yang menjadi sifat, kebiasaan dan kekuatan pendorong
membudaya dalam suatu kelompok organisasi, Kemudian tercermin dari sikap
dan perilaku, kepercayaan, cita-cita, pendapat dan tindakan yang terwujud sebagai
kerja atau bekerja. Suatu organisasi harus bisa berusaha menjaga kelangsungan
hidupnya dan akan selalu berusaha menggali budaya yang spesifik yang menjadi
ciri organisasi tersebut dalam menghadapi tajamnya tingkat persaingan dan
perkembangan di masa yang akan datang. Sedangkan lingkungan kerja adalah
segala sesuatu yang ada disekitar para pekerja dan dapat mempengaruhi dirinya
sendiri dalam menjalankan tugas-tugas yang dibebankan. Dengan kata lain

lingkungan kerja merupakan suatu lingkup yang ada di tempat seseorang tersebut



