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ABSTRACT 
 
 

This research aim to know factors influencing labor productivity at micro 
industry of tile in Kalibagor  Countryside Situbondo District Situbondo 
Subprovince. 

The type of this research is explanatory that is research type with aim to 
know the relationship of two or more variables. This research explain variables 
influencing micro industrial labor productivity of tile in Kalibagor Countryside 
Situbondo District Situbondo Subprovince, namely age, works period, and level 
of education. Data in this research obtained primary data of interview, questioner, 
and secondary data. 

Analyses method of data uses multiple linear regressions. Pursuant to 
result of research known that age, works period, and level of education 
simultaneously have significant effect to micro industrial labor productivity of tile 
in Kalibagor Countryside Situbondo District Situbondo Subprovince. Result of 
linier regressions with F-test indicate that age, works period, and level of 
education have significant effect to micro industrial labor productivity with 
mistakes frequency  5%. Result of partially indicate that age have probability 
value of t equal to 0,131. This probability value is bigger than level of 
significance (α = 0,05) meaning as parsial age don’t have a significant influence 
to productivity. Variable works period have probability value of t equal to 0,007. 
This probability value is more less than level of significance (α = 0,05) meaning 
as parsial works period  have a significant influence to productivity. Level of 
education  have probability value of t equal to 0,037. This probability value is 
more less than level of significance (α = 0,05) meaning as parsial level of 
education  have a significant influence to productivity. 

Result of research show the coefficient of multiple determinations is 0,455 
meaning the level of change of productivity capable to be explained age, works 
period, and level of education is equal to 45,5% while the rest equal to 54,5% 
influented by other factors outside this analysis. 
 
Keywords : labor productivity, age, works period, and level of education  

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 



 

ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor yang 
mempengaruhi produktivitas tenaga kerja pada industri kecil genteng di Desa 
Kalibagor Kecamatan Situbondo Kabupaten Situbondo 

Jenis penelitian ini adalah eksplanatori yaitu jenis penelitian yang 
bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya sifat hubungan dan besar hubungan 
antara dua variabel atau lebih. Penelitian ini menjelaskan variabel-variabel yang 
mempengaruhi produktivitas tenaga kerja industri kecil genteng di Desa 
Kalibagor Kecamatan Situbondo Kabupaten Situbondo, yakni umur, masa kerja, 
dan pendidikan. Data dalam penelitian ini adalah data primer  yang diperoleh dari 
wawancara, kuesioner dan data sekunder. 

Metode analisis data menggunakan regresi linier berganda. Dari penelitian 
ini diketahui bahwa umur, masa kerja, dan pendidikan secara bersama-sama 
berpengaruh signifikan terhadap produktivitas tenaga kerja industri kecil genteng 
di Desa Kalibagor Kecamatan Situbondo Kabupaten Situbondo. Hasil analisis 
regresi yang dilakukan secara bersama-sama dengan uji F menunjukkan adanya 
pengaruh yang signifikan dari umur, masa kerja, dan pendidikan terhadap 
produktivitas tenaga kerja industri kecil genteng bagian percetakan dengan tingkat 
kesalahan sebesar 5%. Hasil dari penelitian secara parsial menunjukkan bahwa 
umur memiliki nilai probailitas t sebesar 0,131. Nilai ini menunjukkan bahwa 
nilai probabilitas lebih besar dari level of significance (α = 0,05) artinya secara 
parsial tidak terdapat pengaruh signifikan antara variabel bebas umur terhadap 
variabel terikat produktivitas. Variabel bebas masa kerja secara parsial memiliki 
nilai probabilitas t sebesar 0,007.  Nilai ini menunjukkan bahwa nilai probabilitas 
lebih kecil dari level of significance (α = 0,05) artinya secara parsial terdapat 
pengaruh signifikan antara variabel bebas masa kerja  terhadap variabel terikat 
produktivitas. Variabel bebas pendidikan secara parsial memiliki nilai probabilitas 
t sebesar 0,037, Nilai ini menunjukkan bahwa nilai probabilitas lebih kecil dari 
level of significance (α = 0,05) artinya secara parsial terdapat pengaruh signifikan 
antara variabel bebas pendidikan  terhadap variable terikat produktivitas. 

Hasil penelitian menunjukkan besarnya pengaruh variabel bebas yaitu 
umur, masa kerja, dan pendidikan terhadap produktivitas sebagai variabel terikat 
sebesar 0,455 atau 45,5% sedangkan sisanya sebesar 0,545 atau 54,5% 
dipengaruhi oleh faktor lain diluar analisis ini. Berarti subsektor industri kecil 
genteng dapat diandalkan dalam menciptakan produktivitas. 

 
Kata Kunci : produktivitas tenaga kerja industri kecil genteng, umur, masa kerja, 

dan pendidikan 
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