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ANGGILIA NUSA PUTRI
Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Jember

ABSTRAK

Penelitian ini berjudul “Pengaruelf Efficacyterhadap Kemampuan serta Kinerja
Pada Dinas Koperasi, UMKM Kabupaten Jember”. Self efficacy adalah persepsi
individu terhadap kemampuan yang dimiliki sedangkan Kemampuan
menunjukkan potensi seseorang untuk melakukan pekerjaan. Self efficacy serta
kemampuan adalah salah satu kunci untuk mencapai kinerja yang optimal. Tujuan
Penelitian adalah untuk mengetahui pengaruh dari self efficacy terhadap kinerja
melalui kemampuan karyawan pada Dinas Koperasi, UMKM Kabupaten Jember.
Populasi dalam penelitian bertindak pula sebagai sampel (sensus). Tehnik analisis
data yang digunakan untuk menguji pengaruh variabel bebas terhadap variabel
terikat malalui analisis jalur. Variabel bebas yang diambil adalah self efficacy (X),
variabel terikat adalah Kinerja (Y) sedangkan varialvgervening adalah
Kemampuan (Z). Berdasarkan hasil penelitian dengan uji hipotesis diperoleh
informasi bahwa hubungan antagelf efficacykaryawan terhadap kemampuan
karyawan diperoleh nilai beta sebesar 0,591 dengan niaiug-0,000. Karena

nilai p-valuelebih kecil dario. (0,000 < 0,05) maka ada pengaruh yang signifikan
dari kemampuan karyawan terhadap kinerja karyawan. Begitu pula hubungan
antara kemampuan karyawan terhadap kinerja karyawan diperoleh nilai koefisien
Standardize sebesar 0,432 dengan nikalpe 0,004. Karena nilai palue lebih

kecil daria (0,000 < 0,05) maka ada pengaruh yang signifikan dari kemampuan
karyawan terhadap kinerja karyawan. Hubungan ardeta efficacyterhadap
kinerja karyawan diperoleh nilai koefisien Standardize sebesar 0,338 dengan nilai
p-value 0,022. Karena nilai palue lebih kecil daria (0,000 < 0,05) maka ada
pengaruh yang signifikan dari self efficacy terhadap kinerja karyawan
kesimpulan yang dihasilkan adalah bahwa masing-masing analisa jalur yang
dilakukan menghasilkan hubungan yang signifikan, baik pengaruh antara variabel
self efficacyterhadap kinerja maupun pengasgif efficacyterhadap kemampuan
serta pengaruh kemampuan antara kinerja menghasilkan jalur yang dignifikan.

Kata Kunci : Self Efficacy Kemampuan serta kinerja
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