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MOTTO

SEORANG MUSLIM WAJIB MENDENGARKAN DAN MEMATUHI PERINTAH , YANG
DISUKAINYA  DAN YANG TIDAK DISUKAINYA , SELAMA PERINTAH ITU TIDAK
MENYURUH MENGERJAKAN MA'SIATt (KEJAHATAN),

TETAPI APABILA |A DISURUH UNTUK MENGERJAKAN KEJAHATAN, TIDAK BOLEH
DIDENGAR DAN TIDAK BOLEH DIPATUHI..

(Ahnan, 1986 : 284 )

‘KEBIJAKSANAAN YANG AGUNG ADALAH YANG SEDERHANA, BEGITU PULA ORANG
YANG AGUNG ......... KARENA MAKNA HIDUP TIDAK UNTUK DITEMUKAN PADA DUNIA
YANG ABTRAK, MELAINKAN DENGAN MEMPERHATIKAN DENGAN RINCI SETIAP
KEJADIAN, SETIAP HARI KEBENARAN SELALU ADA DIHADAPANMU”

(ROMA 10 AYAT10)
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