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MOTTO 
 
 

Barang siapa yang tidak mau bersusah payah menuntut ilmu, niscaya 

ia akan menjadi orang yang susah di sepanjang hayatnya. 

(HR. Abu Daud) 

 

Allah akan menolong hambanya 

Sepanjang hambanya masih mau menolong sesamanya 

(HR. Buhari Muslim) 

 

Didalam mengambil suatu keputusan, hendaklah tegas serta teguh pendirian terhadap 

keputusan yang kita pilih. Dan apa yang menjadi keputusan, maka itulah tanggung 

jawab dan resiko yang harus diterima. 

(Penulis) 
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