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MOTTO 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum kecuali kaum itu 

sendiri yang mengubah apa yang ada pada diri mereka. 

(QS. Ar-ra’d:11)
1
 

 

Sebelum menjadi seorang ibu, aku mempunyai seratus teori tentang bagaimana 

membesarkan anak-anak. Kini, aku mempunyai tujuh orang anak dan hanya 

mempunyai satu teori untuk membesarkan mereka. Kasihi mereka, terlebih di saat 

(dengan kelakuan) mereka sebenarnya tidak layak untuk dikasihi.  

(Kate Samperi) 

 

Air Susu Ibu adalah hadiah yang sangat berharga yang dapat diberikan pada bayi. 

Dalam keadaan miskin mungkin hadiah satu-satunya. Dalam keadaan sakit 

mungkin merupakan hadiah yang menyelamatkan jiwanya. 

(UNICEF) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
Bahreisy, Salim dan Abdullah Bahreisy. 2001. Terjemahan Al Qur’an Al-Hakim. Semarang: CV. 

Sahabat Ilmu 
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ABSTRACT 

 

 

Growth and development disorder in infants is caused of ineffectiveness in the 

giving of substitution breastfeeding “Makanan Pendamping ASI” (MP-ASI). 

Ineffectiveness in the giving of MP-ASI is caused by the improper behavior of  

MP-ASI giving. The role of volunteer in carrying out his duty as provider of 

health education on the fourth table in health service integrated center 

“Posyandu” have a major effect on behavioral changes in society. The changes of  

behavior can be seen from the changes of the behavior’s components such as 

knowledge, attitude and practice. The goal of this research was to analyze the 

effect of  health education by the volunteer against the practice of mothers in 

giving of MP-ASI. The design of this research was Pre Experimental with One 

Group Pretest-posttest. The respondents of this research were 33 mothers who 

had infant aged 6-24 months. The results of measurement data were analyzed by 

Wilcoxon Signed Rank Test. The results showed that there was a influence of 

health education by volunteer to the practice of mothers in the giving of MP-ASI 

with p value = 0,011. The advice from researcher is to increase the regular 

volunteer training program aimed by improved skill and motivation of volunteer 

in the carrying out of the posyandu programs. 

 

 

Key Word: Substitution Breastfeeding (MP-ASI), Volunteer, Practice. 
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RINGKASAN 

 

Pengaruh Pendidikan Kesehatan oleh Kader terhadap Praktek Ibu dalam 

Pemberian MP-ASI di Wilayah Kerja Puskesmas Ledokombo Kabupaten 

Jember; Ditha Ariesya Pradana, 082310101060; 2012: 99; Program Studi Ilmu 

Keperawatan Universitas Jember. 

Kata Kunci: MP-ASI, Kader, Praktek  

 

 Usia awal kelahiran merupakan masa pertumbuhan dan perkembangan 

yang pesat, sehingga sering diistilahkan sebagai periode emas sekaligus periode 

kritis. Periode emas dapat diwujudkan apabila pada masa ini balita memperoleh 

asupan gizi yang sesuai untuk tumbuh kembang optimal, sebaliknya apabila balita 

pada masa ini tidak memperoleh makanan sesuai kebutuhan gizinya, maka periode 

emas akan berubah menjadi periode kritis yang akan menyebabkan gangguan 

tumbuh kembang bayi, salah satunya yaitu gizi buruk. Puskesmas Ledokombo 

menempati urutan pertama angka kejadian gizi terbanyak di Kabupaten Jember 

dengan prevalensi BGM sebesar 8,2%. Kejadian gizi buruk pada balita antara lain 

disebabkan karena ketidakefektifan dalam pemberian makanan pendamping ASI 

(MP-ASI). Ketidakefektifan dalam pemberian MP-ASI salah satunya disebabkan 

karena perilaku pemberian MP-ASI yang tidak benar. 

 Perilaku masyarakat dapat diubah oleh orang yang mempunyai hubungan 

interpersonal yang baik dengan masyarakat tersebut. Kader sebagai perwakilan 

dari petugas kesehatan memiliki peran yang penting dalam mempengaruhi 

perilaku masyarakat sebagai upaya untuk meningkatkan status kesehatan 

masyarakat. Peran kader dalam menjalankan tugasnya sebagai pemberi 

pendidikan kesehatan di meja 4 saat posyandu berpengaruh besar terhadap 

perilaku yang ada di masyarakat. Perubahan perilaku dapat dilihat dari perubahan 

komponen-kompenen perilaku yaitu pengetahuan, sikap dan praktek. 
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  Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pendidikan 

kesehatan oleh kader terhadap praktek ibu dalam pemberian MP-ASI di wilayah 

kerja Puskesmas  Ledokombo. Desain penelitian ini adalah pre experimental 

dengan rancangan penelitian One Group Pretest-posttest. Teknik pengambilan 

sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik multistage random sampling 

dengan jumlah sampel sebanyak 33 orang ibu yang mempunyai bayi usia 6-24 

bulan. Hasil pengukuran data dianalisis dengan menggunakan Uji Wilcoxon 

Signed Rank Test. Penelitian dilaksanakan pada tanggal 3-16 Juli 2012 di 5 desa 

di Kecamatan Ledokombo yaitu Sumberlesung, Sumberanget, Karangpaiton, 

Ledokombo dan Lembengan . 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa ibu yang memiliki praktek pemberian 

MP-ASI kurang telah berkurang dari 18 responden (54,5%) sebelum kader 

memberikan pendidikan kesehatan  menjadi 11 responden (33,3%) setelah kader 

memberikan pendidikan kesehatan. Ibu yang memiliki praktek pemberian MP-

ASI baik meningkat dari 15 responden (45,5%) pada saat kader belum 

memberikan pendidikan kesehatan menjadi 22 responden (66,7%) setelah kader 

memberikan pendidikan kesehatan. Pengujian statistika menggunakan SPSS 16.0 

menunjukan p value 0,011 dengan alpha 0,05 atau 5%. Nilai p value yang didapat 

dari hasil uji statistik adalah ≤ 0,05 dan berada pada nilai kemaknaan 0,01 ≤ p < 

0,05 maka H0 ditolak, sehingga dapat disimpulkan terdapat pengaruh pendidikan 

kesehatan oleh kader terhadap praktek ibu dalam pemberian MP-ASI ASI di 

wilayah kerja Puskesmas  Ledokombo. Pengaruh kader yang signifikan dalam 

praktek pemberian MP-ASI tersebut menunjukan pentingnya peran kader dalam 

menjalankan tugasnya sebagai pemberi pendidikan kesehatan saat posyandu 

berlangsung dalam upaya untuk mengubah perilaku yang ada di masyarakat. 

Saran dari peneliti berupa peningkatan program pelatihan kader secara berkala 

yang bertujuan untuk meningkatkan keterampilan dan motivasi kader dalam 

menjalankan program posyandu. 
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