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MOTTO

Janganlah kamu patah semangat untuk meneruskan perjuangan dan
janganlah kamu ber sedih hati atas apa yang telah hilang dari kamu, sebab
kamulah yang unggul jika kamu percaya pada janji Allah.

(QS. Ali Imron Ayat 139)

Tugaskita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba,
karena saat mencoba itulah kita menemukan dan belajar
membangun kesempatan untuk berhasil.

(Mario Teguh)

Ada dua macam manusia di duniaini yaitu mereka yang mencari alasan dan
mereka yang mencari keberhasilan. Jadilah yang kedua.....!
(Wirausaha Muda Mandiri)

Bila menunda sebuah pekerjaan sampai mer asa yakin, maka per cayalah
pekerjaan itu takkan pernah selesai

(Penulis)
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RINGKASAN

Pengaruh Locus Of Control Dan Persepsi Gender Terhadap Motivasi Dan
Prestass Kerja di Stasiun Pengisan Bahan Bakar Umum (SPBU) Gajah
Mada Jember; M. Asep Shaefulloh; 080810201093; 2013; 82 halaman; Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Jember

Prestas kerja karyawan merupakan faktor utama yang dituntut setiap
perusahaan. Namun tidak semua karyawan mampu berprestasi sesuai harapan
perusahaan, Diperlukan motivas yang tinggi baik dari internal individu atau
eksternal individu. Hanya karyawan dengan keyakinan individu yang positif yang
mampu berprestasi dalam perusahaan. Persepsi terhadap peran gender juga
memiliki peran penting dalam dunia kerja, Pandangan yang bias terhadap peran
gender sampai saat ini telah banyak menyebabkan ketidakadilan terutama dalam
hal pemberian tugas dan wewenang walaupun kemampuan yang dimiliki oleh
karyawan perempuan sama atau bahkan lebih tinggi dari pada karyawan laki-laki.
Pendlitian ini bertujuan untuk menganalisis dan mengetahui adanya pengaruh
locus of control dan perseps gender terhadap motivasi dan prestasi kerja.

Penelitian ini dilakukan dengan memilih responden yaitu karyawan
Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) Gagah Mada Jember. Populasi
yang diteliti dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan di Stasiun Pengisian
Bahan Bakar Umum (SPBU) Ggjah Mada Jember yang berjumlah 41 orang yang
bertindak juga sebagai sampel dalam penelitian ini. Metode analisis yang
digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis) dan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer. Data primer tersebut diperoleh dari hasil
wawancara dengan menggunakan kuesioner pada 41 responden.Hasil analisis
menunjukkan bahwa locus of control dan persepsi gender berpengaruh terhadap
motivasi dan prestasi kerja karyawan baik secaralangsung maupun tidak langsung

yaitu melalui motivasi karyawan.

vii



SUMMARY

Effect Of Locus Of Control And Gender Perceptions On Motivation And Job
Performance in Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) Gajah Mada
Jember; M. Asep Shaefulloh; 080810201093; 2013; 82 pages;, Department of
Management Faculty of Economics, University of Jember

Employee performance is the main factor that demanded every company.
However, not all employees are able to perform to the company's expectations,
Required highly motivated individuals both from internal or external individuals.
Only employees with a positive belief that the individual is able to excel in the
company. Perceptions of gender roles also have an important role in the world of
work, biased views of . gender roles to date have caused many injustices, especially
in terms of granting duty and authority although the ability possessed by female
employees the same or even higher than the male employees . This study aims to
analyze and determine the influence of locus of control and gender perceptions on
motivation and job performance.

The research was carried out by selecting the respondents are employees
Stasiun Pengisian Bahan Bakar Umum (SPBU) Gaah Mada Jember. The
population examined in this study were al employees at the Stasiun Pengisian
Bahan Bakar Umum (SPBU) Ggjah Mada Jember which amounted to 41 people
who act as well as samples in this study. The analytical method used is the
analysis of the path (Path Analysis) and the data used in this study is primary data
The primary data obtained from interviews with questionnaire on 41
responden.Hasil analysis shows that the locus of control and gender perceptions
influence employee motivation and job performance, either directly or indirectly

through the motivation of employees.
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