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PERSEMBAHAN

Teriring senandung syukur yang terpanjatkan ke hadirat Allah SWT beserta lantunan

sholawat teruntuk Rasulullah SAW, kupersembahkan skripsi ini untuk :

1. Kedua orang tuaku Helmiga dan Emma Sari terimakasih untuk do’a, kasih

sayang, bimbingan, nasehat, materi dan semua yang telah ama dan ine berikan

untuk kakak. Sehingga kakak selalu berusaha untuk dapat menyelesaikan

kewajiban dan tugas kakak sebagai seorang anak, kakak berharap dapat

membahagiakan ama dan ine;

2. Adik-adiku, Rahmad Andhika, Alfiansyah Singingku dan Rikke Oktaviana

terima kasih untuk semangat, canda tawa kalian yang selalu menghibur kakak;

3. Kakek (Alm) dan Nenek tersayang

4. Agung Firmansyah, Terimakasih untukmu yang selalu ada disaat suka dan

dukaku dan menjadi penyemangat ditiap hari-hariku;

5. Guru-guruku sejak TK sampai PT, terimaksih atas semua ilmu, nasehat, dan

bimbingan yang telah kalian berikan. Aku akan selalu mengenang semua itu;

6. Almamater tercinta Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Jember.
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MOTTO

Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman di antara kamu dan orang-orang

yang di beri ilmu pengetahuan beberapa derajat

(Terjemahan Surat Al Mujadalah Ayat 11)*

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah selesai

(dari satu urusan), kerjakanlah dengan sunguh-sunguh (urusan) yang lain.

Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berhadap.

(Q.S Al-Insyiroh : 6-8)**

* CV Diponegoro. 2000. Al Quran dan Terjemahannya. Bandung: Diponegoro

** Departemen Agama RI. 2004. Al-Quran dan Terjemahannya. Bandung: CV

Penerbit J-Art
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PERNYATAAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Desi Helmalia

Nim : 052110101014

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa skripsi yang berjudul : Analisis Sistem

Manajemen Risiko Kesehatan dan Keselamatan Kerja Terhadap Kejadian

Kecelakaan Kerja Di Plywood dan Wood Working PT Kutai Timber Indonesia

Probolinggo adalah benar-benar hasil karya sendiri, kecuali jika dalam pengutipan

substansi disebutkan sumbernya, dan belum pernah diajukan pada institusi manapun,

serta bukan karya jiplakan. Saya bertanggung jawab atas keabsahan dan kebeneran

isinya sesuai dengan skripsi ilmiah yang harus dijunjung tinggi.

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya, tanpa adanya tekanan

dan paksaan dari pihak manapun serta bersedia mendapat sanksi akademik jika

ternyata kemudian hari pernyataan ini tidak benar.

Jember, Juni 2012

Yang Menyatakan,

Desi Helmalia

052110101014
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Analysis of Health and Safety Risk Management Systems to the Occurrence of
Occupational Accident in Plywood and Wood Working of

PT. Kutai Timber Indonesia Probolinggo

Desi Helmalia

Environment Health and Occupational Health and Safety Departement, Faculty of
Public Health, Jember University

ABSTRACT

Occupational accidents is an unexpected occurrence and is not expected. Unexpected
because it was done unintentionally, especially in the form of hazardous conditions
planning, which is an unsafe condition. Harmful acts (unsafe action) is harmful
actions of humans. Moreover in the form of planning is not expected because
accident is accompanied by material losses or suffering from the mildest to the most
severe. Occupational safety is the primary means for the prevention of occupational
accidents, disability and death as a result of occupational accidents. Type of research
used in this study was a descriptive research with qualitative approach. Descriptive
research was a study conducted to describe or illustrate a phenomenon that occurs in
society. The object of this study was the plywood and wood working employees of PT
Kutai Timber Probolinggo Indonesia, qualitative data in this study were analyzed by
the method of thematic conten analysis (analysis based on the theme), a method that
attempts to identify, analyze existing patterns based on the data collected. Risk
management implementation strategies really are needed to achieve and maintain
excellence in an organization, a variety of approaches is often done in dealing with
risk within the organization or company, for example: Hazard risk identification,
systematic effort to detect hazards in the organization activities. Hazard
identification is not possible to manage risk well. By observing we have done the risk
management well. Risk assessment, an effort to calculate the amount of risks and
determine whether risks are acceptable or not. Risk assessment includes two stages of
process that is to analyzee the risks and evaluate risk. The second stage is important
because it will determine the strategies of risk control and Risk control, if the
previous stages are more concepts and planning at this stage it is a realization of the
company's risk management efforts. Risk Control of the company should plan the
management and control the activities of products and services that may cause a high
risk of workplace accidents.

Key word : Risk Management System, Occupational Accident, Plywood and Wood
Working
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viii

RINGKASAN

Analisis Sistem Manajemen Risiko Kesehatan dan Keselamatan Kerja Terhadap

Kejadian Kecelakaan Kerja di Plywood dan Wood Working PT. Kutai Timber

Indonesia Probolinggo; Desi Helmalia; 052110101014; 2012; halaman; Bagian

Kesehatan Lingkungan dan Keselamatan Kerja, Fakultas Kesehatan Masyarakat,

Universitas Jember.

Kecelakaan kerja adalah kejadian yang tidak terduga dan tidak diharapkan.

Tidak terduga karena dibelakang peristiwa itu tidak terdapat unsure kesengajaan,

lebih-lebih dalam bentuk perencanaan kondisi berbahaya (unsafe condition), yaitu

kondisi yang tidak aman. Perbuatan berbahaya (unsafe action) yaitu perbuatan

berbahaya dari manusia. Lebih-lebih dalam bentuk perencanaan tidak diharapkan

karena peristiwa kecelakaan disertai kerugian material ataupun penderitaan dari yang

paling ringan sampai kepada yang paling berat. Keselamatan kerja adalah sarana

utama untuk pencegahan kecelakaan kerja, cacat dan kematian sebagai akibat

kecelakaan kerja. Tujuan penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah

penelitian deskriftip dengan pendekatan kualitatif. Penelitian deskriptif merupakan

suatu penelitian yang dilakukan untuk mendeskripsikan atau menggambarkan suatu

fenomena yang terjadi didalam masyarakat sasaran penelitian ini yang digunakan

oleh peneliti adalah bagian karyawan plywood dan wood working PT Kutai Timber

Indonesia Probolinggo, data kualitatif pada penelitian ini dianalisin dengan metode

thematic conten analysis (analisis berdasarkan tema) yaitu metode yang berusaha

mengidentifikasi , menganalisa pola-pola yang ada berdasarkan data yang terkumpul.

Strategi penerapan manajemen risiko sesungguhnya sangat dibutuhkan dalam

mencapai dan mempertahankan keunggulan suatu organisasi, berbagai pendekatan

sering dilakukan dalam menghadapi risiko dalam organisasi atau perusahaan

misalnya identifikasi risiko bahaya, upaya sistematis untuk mengetahui adanya
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ix

bahaya dalam aktivitas organisasi identifikasi bahaya tidak mungkin melakukan

pengelelolaan risiko dengan baik. Dengan mengamati kita telah melakukan

pengelolaan risiko dengan baik. Penilaian risiko, upaya menghitung bearnya suatu

risiko dan menetapkan apakah risiko tersebut dapat diterima atau tidak penilaian

risiko mencakup dua tahapanproses yaitu menganalisis risiko dan mengevaluasi

risiko kedua tahapan ini penting karenan akan menetukan langkah strategi

pengendalian risiko. Pengendalian risiko, jika pada tahapan sebelumnya lebih banyak

bersifat konsep dan perencanaan maka pada tahap ini sudah merupakan realisasi dari

upaya pengelolaan risiko dalam perusahaan. Pengendalian risiko perusahaan harus

merencanakan manajemen dan pengendalian kegiatan-kegiatan produk barang dan

jasa yang dapat menimbulkan risiko kecelakaan kerja yang tinggi.
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